
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การเภสัชกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า  

องค์การเภสัชกรรม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การเภสัชกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท าให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์

ตาม วัตถุประสงค์ที่ก าหนด องค์การเภสัชกรรมหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การเภสัชกรรม จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ 

ผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ให้มีทัศนคติและ

ค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริต ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม    ต่อสาธารณะต่อไป 

 

องค์การเภสัชกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทน า             ๑ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การเภสัชกรรม    ๕ 

            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๓ แผนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ๗ 

 ขององค์การเภสัชกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๔ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของ

รัฐทุกภาคส่วนต้องท าตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน              

เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือสนองตอบต่อ

ผลประโยชน์แห่งชาติโดยก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญการพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุล

ระหว่างการพัฒนา ความมั่นคงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของ

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  

ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและกรอบแนวทางที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

เป้าหมาย 

๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

๒. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด 

๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 

๒. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

-๑- 



กรอบแนวทาง 

๑. ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรมและความซื้อสัตย์สุจริต 

๓. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ 

ตรวจสอบได้ 

๔. การบริหารจัดการการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติม ี

ทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น

ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี รวมทั้ง

ก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็น

กรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น

ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ประเด็นที่ ๒๑ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ล าดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค่าคะแนนประมาณ ๗๓ 

คะแนนภายในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ ส าหรับช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือมีค่าคะแนนประมาณไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน การ

พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทาง      

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

เป้าหมาย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการประเมิน ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

-๒- 



กรอบแนวทาง 

๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

๓. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

๔. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่

๒. แผนงานย่อยการปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 

เป้าหมาย 

การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด 

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนดลดลง (ไม่เกินร้อยละ ๒๐) 

กรอบแนวทาง 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

๒. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

๓. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -

๒๕๗๐) 

จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย ผลจากการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถ

น ามาประมวลเพื่อก าหนดกรอบชี้น าการด าเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ

ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

จัดท า 

 

-๓- 



ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

๒. เป้าหมายตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

 ๒.๑ เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมี

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ

ทุจริตหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานภาครัฐต่างๆ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทย

มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมี

แนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจาก

นานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุน

ระหว่างประเทศด้วย 

 ๒.๒ ตัวชี้วัด 

๑. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๑ คะแนน (ปี ๒๕๖๖) 

๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน (ปี ๒๕๖๖) 

๒.๓ เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย ดังนี้ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ 

เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

     ๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่

เลือกปฏิบัติ 

 ๒.๔ แนวทางการด าเนินงาน 

       ประเด็นทีเ่กี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การเภสัชกรรม ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
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โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แนวทางเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางการด าเนินงาน 

๑. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มี

จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๒. สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่

ทันสมัยรวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิดและไม่

เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต 

๓. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

๒. แนวทางเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการด าเนินงาน 

๑. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี  มีมติ

เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

๒. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

ประเมินสถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๓. พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การเภสัชกรรม 
 

องค์การเภสัชกรรมได้น าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคลัองกับบริบทขององค์การเภสัชกรรม ดังนี้ 

แนวทางพัฒนาที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานที่บรรจุใหม่ได้ทราบ กฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องและ

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 

๒.  ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ ผู้ บริหาร  ผู้ ปฏิบั ติ ง านยึดมั่ น ในสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และการปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สินองค์กรและสาธารณะ 

๔. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดับภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับองคก์ารเภสัชกรรม 

๕. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การเภสัชกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 

๑. โครงการพัฒนาพนักงานใหม่ 

๒. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๓. โครงการปลูกจิตส านึกในการสอดส่องดูแลรักษาทรัพย์สินองค์กรและสาธารณสมบัติ 

๔. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลด าเนินงานขององค์การเภสัชกรรม 
 

แนวทางพัฒนาที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 

๑. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต ไม่รับสินบน 
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๒. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต 

๓. เพ่ือให้มีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ต่างๆ 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. กิจกรรมรับรองตนเองตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. กิจกรรมรับรองการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณองค์การเภสัชกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                           ๔. กิจกรรมพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ต่างๆ 

๕. กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานต่างๆ 
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ส่วนที่ ๓ 

แผนการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การเภสัชกรรม 

แนวทางพัฒนาที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค
.๖

๖ 

พย
.๖

๖ 

ธค
.๖

๖ 

มค
.๖

๗ 

กพ
.๖

๗ 

มีค
.๖

๗ 

เม
ย.๖

๗ 

พค
.๖

๗ 

มิย
.๖

๗ 

กค
.๖

๗ 

สค
.๖

๗ 

กย
.๖

๗ 

๑.ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานท่ี
บรรจุใหม่ได้ทราบกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 

โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ผู้ปฏิบัติงานใหม ่

จ า น ว น ก า ร จั ด
ปฐมนิเทศ 

๖ รุ่น             ๑๐,๐๐๐ ฝ . บ ริ ห า ร ทุ น
มนุษย์ 

โ ค ร ง ก า ร  GPO Young 
blood 

จ านวนการจัด ๑ รุ่น             ๑๕๐,๐๐๐ ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

๒ . ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานยึด
มั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปฏิบัติตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท่ี
เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

จ านวนการเข้าร่วม 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
กับสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๔ ครั้ง             ๕๐,๐๐๐ ฝ . บ ริ ห า ร ทุ น
มนุษย์ 
ก.ส่ือสารองค์กร 
ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

๓.ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่ วมในการดูแลทรัพย์สิน
องค์กรและสาธารณะ 

โครงการปลูกจิตส านึกใน
ก า รสอดส่ อ ง ดู แล รั กษา
ท รั พ ย์ สิ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ           
สาธารณสมบัติ 

จ า น วน กิ จ ก ร รม
และการ เข้ า ร่ วม
ของผู้ปฏิบัติงาน 

๒ ครั้ง             ๕๐,๐๐๐ ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

๔. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการ
ประ เมิน  ITA เป็นไปตาม
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์การ
เภสัชกรรม 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การเภสัชกรรม
ผ่านการประ เมิน
ระดับดี และมี ผล
คะแนนITA ๙๒.๖๖  

คะแนน             ๒๐๐,๐๐๐ ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

 

-๘- 



แนวทางพัฒนาที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค
.๖

๖ 

พย
.๖

๖ 

ธค
.๖

๖ 

มค
.๖

๗ 

กพ
.๖

๗ 

มีค
.๖

๗ 

เม
ย.๖

๗ 

พค
.๖

๗ 

มิย
.๖

๗ 

กค
.๖

๗ 

สค
.๖

๗ 

กย
.๖

๗ 

๕ . จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
การด าเนินงานขององค์การ
เภสัชกรรม 

โครงการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผลด าเนินงานของ
องค์การเภสัชกรรม 

จ านวนกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ของ
องค์การเภสัชกรรม
ใ น ช่ อ ง ท า ง 
Website หลักของ
องค์กรและสื่อต่างๆ 

รายเดือน             ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ก.ส่ือสารองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 



แนวทางพัฒนาที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค
.๖

๖ 

พย
.๖

๖ 

ธค
.๖

๖ 

มค
.๖

๗ 

กพ
.๖

๗ 

มีค
.๖

๗ 

เม
ย.๖

๗ 

พค
.๖

๗ 

มิย
.๖

๗ 

กค
.๖

๗ 

สค
.๖

๗ 

กย
.๖

๗ 

๑.ส่ ง เสริ ม ให้ มี ก ารสร้ า ง
วัฒนธรรมท่ีดีและปลูกฝัง
บุคลากรให้ปฏิ บัติ ห น้ า ท่ี
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับ
สินบน 

๑.ประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร ปฏิ บั ติ
ห น้ า ท่ี  ( No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

อ ภ . มี ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติห น้า ท่ี
( No Gift Policy) 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้
รั บทร าบและถื อ
ปฏิบัต ิ

๑ 
ประกาศ 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

แผนกส่งเสริมธรร
มาภิบาล 
ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ตระหนักและปฏิบัติ ต าม
มาตรการภายในเพื่อความ
โปร่ ง ใสและป้ อ งกั นก า ร
ทุจริต 

กิจกรรมรับรองตนเองตาม
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-การรายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ประจ าปี
และรายการเกี่ยวโยง 

จ านวนผู้ บ ริ ห า ร
และผู้ปฏิบัติงานท่ี
รายงาน 

๒ 
กิจกรรม 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

แผนกส่งเสริมธรร
มาภิบาล 
ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

กิจกรรมรับรองการปฏิบัติ
ต า ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ อ ง ค์ ก า ร      
เ ภ สั ช ก ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จ านวนผู้ บ ริ ห า ร
และผู้ปฏิบัติงานท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

             แผนกส่งเสริมธรร
มาภิบาล 
ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

 

-๑๐- 



แนวทางพัฒนาท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค
.๖

๖ 

พย
.๖

๖ 

ธค
.๖

๖ 

มค
.๖

๗ 

กพ
.๖

๗ 

มีค
.๖

๗ 

เม
ย.๖

๗ 

พค
.๖

๗ 

มิย
.๖

๗ 

กค
.๖

๗ 

สค
.๖

๗ 

กย
.๖

๗ 

๓ .  เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า
มาตรการ กลไก หรือระบบ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตต่างๆ 

กิจกรรมพัฒนามาตรการ 
กลไก  หรื อระบบในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่างๆ 
- ก า ร เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน 
-การสื่อสารช่องทางการ
ร้องเรียน / การเฝ้าระวัง 
-การแจ้งความคืบหน้าผล
การด าเนินการร้องเรียน 

จ า น วนกิ จ ก ร รม
พัฒนามาตรก า ร
กลไก หรือระบบใน
การจั ดก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
ต่างๆ 

๒ 
กิจกรรม 

            ๑๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการรับ
เรื่องร้องเรียน 
ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

๔.  ส่ ง เ สริ มส นับส นุ น ให้
ข้าราชการตระหนักรู้และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

จ านวนการเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต จ า ก
หน่วยงานต่างๆ 

๔ 
กิจกรรม 

            ๑๐,๐๐๐ ก.พัฒนาอง ค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑-



ส่วนที่ ๔ 

การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การ

เภสัชกรรมเกิดสัมฤทธิ์ผล จึงขอให้หน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการ ด าเนินการดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ในกรณีมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ให้ประสานขอค าแนะน าจากคณะท างานเตรียมความพร้อมการ

เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. รายงานผลการด าเนินงาน รายไตรมาส ส่งกองพัฒนาองค์กรเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือรวบรวมเสนอผู้บริหารและ

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบด าเนินงาน

โครงการด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๒- 


