
 
 
 
 
 

ประกาศองคการเภสัชกรรม 
เรื่อง  นโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล  
----------------------------------------- 

ดวยองคการเภสัชกรรมมุงมั่นที่จะนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือที่สําคัญ                  ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรโดยใชขอมูลเพ่ือสรางโอกาสทางธุรกิจ การปรับกระบวนการทํางาน        การ
พัฒนาบุคลากร ใหพรอมเขาสูองคกรดิจิทัลโดยใชแนวทางตามมาตรฐาน ISO27001, COBIT5 รวมทั้ง
ตอบสนองตอนโยบาย ดิจิทัลไทยแลนด 4.0 และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม คณะกรรมการ
องคการเภสัชกรรมจึงมีมติ ในการประชุมครั้งที ่3/2566 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 เห็นชอบใหกําหนดนโยบายไว
ดังตอไปนี ้

1. กําหนดกรอบทิศทางการเปนองคกรดิจิทัลภายใตยุทธศาสตรดิจิทัล 5 ดาน คือ           GPO 
Smart Data, GPO Smart Service, GPO Smart Process, GPO Smart Support แ ล ะ GPO Smart 
Technology ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรขององคการเภสัชกรรมอันประกอบดวยการจัดการ
หวงโซอุปทาน การตลาดและบริการ นวัตกรรมที่สรางคณุคา และการบริหารจัดการองคกร 

2. กําหนดใหมีการวิเคราะห จัดทํา ทบทวน และสื่อสารสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise 
Architecture) ใหสะทอนภาพปจจุบัน (As Is) และมองเห็นภาพในอนาคต (To Be) โดยกําหนดเปนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (Digital Roadmap) ระยะยาว 5 ป และแผนปฏิบัติการประจําป (Action Plan) เพ่ือใหมีความ
เชื่อมโยงและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามความตองการของธุรกิจในทุกภาคสวน 

3. สงเสริมใหมีการพัฒนาและทบทวนความรูความสามารถดานดิจิทัลของบุคลากรในองคกร
ครอบคลุมดานการรับรู (Awareness) ของผูบริหาร พนักงาน และผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ ทัศนคติที่มีตอ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Attitude) ความรู  (Knowledge) ทักษะ (Skills) การพัฒนาและการจัดการ        
องคความรูดานดิจิทัล (Digital Knowledge Development & Management) เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน
และพันธกิจขององคการเภสัชกรรม  

4. ผลักดันใหมีการรวบรวมและการใชขอมูลในการขับเคลื่อนองคกรและพัฒนาสรางโอกาส
ทางธุ ร กิจ  (Data Monetization, Big Data และ Data Analytics) โดยมีหลักในการกํา กับดูแลขอมูล       
(Data Governance) โดยยังคงมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย 

5. ใหฝายบริหารกําหนดแนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติในรายละเอียดใหเกิด  
ความชัดเจนและเปนรูปธรรม ซึ่ งประกอบดวยโครงสรางผูรับผิดชอบ ระบบการบริหารจัดการ                 
ระบบการสงเสริมการดําเนินงาน ระบบติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานแกผูบริหารระดับสูง 
คณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ 

6. การดําเนินการดังกลาวขางตนใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศมาใหทราบและถือเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วกัน     

ประกาศ  ณ  วันที่   28    สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

          (นายโอภาส  การยกวินพงศ) 
     ประธานกรรมการองคการเภสัชกรรม 

สําเนา 


