
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
 โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ีสอง ศปท. กระทรวงสาธารณสุข องค์การเภสัชกรรม รัฐวิสาหกิจ ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

คณะกรรมการจ้างและเจ้าหน้าท่ี
จัดซ้ือ มีผลประโยชน์กับผู้เสนอ
ราคา

คณะกรรมการจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาสเกิด ต ่ามาก (1) ต ่า (2) ปานกลาง (3) สูง (4) สูงมาก (5)
มีโอกาสเกิดน้อยมากหรือ

ในกรณีท่ีไม่สามารถ
ประเมินได้

มีโอกาสเกิดแต่นานๆ คร้ัง มีโอกาสเกิดบางคร้ัง
มีโอกาสในการเกิด

ค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ
มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง

มากกว่า 4 ปี ภายใน 3 - 4 ปี ภายใน 2 ปี ภายใน 1 ปี ทุกเดือน

ความน่าจะเป็น น้อยกว่า 50% น้อย 50-59% ปานกลาง 60 - 69 % สูง 70 - 79 % มากกว่า 80%

ผลกระทบ ต ่ามาก (1) ต ่า (2) ปานกลาง (3) สูง (4) สูงมาก (5)
ด้านการเงิน *

กระทบต่อ
งบประมาณ

ไม่เกิน 10,000 บาท > 10,000 - 50,000 บาท
> 50,000 - 2.5 

แสนบาท
> 2.5 แสนบาท-10 

ล้านบาท
> 10 ล้านบาท

ด้านภาพลักษณ์ ไม่มีการเผยแพร่ข่าว
มีการเผยแพร่ข่าวใน
หนังสือพิมพ์วงจ ากัด

ภายในประเทศ (1 วัน)

เผยแพร่ข่าวใน
หนังสือพิมพ์ใน

ประเทศหลายฉบับ
(2-5 วัน)

เผยแพร่ข่าววงกว้างของ
หนังสือพิมพ์ใน
ประเทศและ

ต่างประเทศในวงจ ากัด

มีการพาดหัวข่าว
ท้ังจากหนังสือพิมพ์

ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ

ผู้ร้องเรียน ≤ 1 ราย ต่อเดือน 2 ราย ต่อเดือน 3 ราย ต่อเดือน 4 ราย ต่อเดือน ≥ 5 ราย ต่อเดือน

ความถี 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับงาน
ไม่ถูกต้องตามสัญญา
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score

 โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ีสอง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ /คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับงานไม่ถูกต้องตามสัญญา1 การตรวจรับงานก่อสร้าง :
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับ
งานไม่ถูกต้องตามสัญญา

1.1 รายงานการท างาน
โดยผู้ควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน

3 2 6 

๑.๒ รายงานการตรวจสอบงาน
ของผู้รับจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
ตามสาขาวิชาชีพไม่ถูกต้อง/ไม่
ครบถ้วน

3 2 6 

๑.๓ คณะกรรมการ ไม่ได้ออกไป
ดูสถานท่ีก่อสร้าง แต่ท าการตรวจ
รับงานก่อสร้าง โดยใช้ข้อมูล
ตามท่ีผู้รับจ้างแจ้ง

3 1 3 

๑.๔ ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้วัสดุ แต่
ไม่ได้น าวัสดุท่ีขออนุมัติมาใช้

3 1 3 

๑.๕ กรรมการขาดความรู้ ความ
ช านาญงานและความละเอียด
รอบคอบในการปฏิบัติงาน 3 1 3 

๑.๖ ผู้รับจ้างมีการให้สินบน/
ของขวัญ/สินน  าใจ/การเลี ยง
รับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอื อ
ประโยชน์ในการตรวจรับงาน

3 1 3 

๒ การจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
คณะกรรมการจ้างและ
เจ้าหน้าท่ีจัดซื อ มี
ผลประโยชน์กับผู้เสนอราคา

๑.๑ ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การเป็นผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น 4 1 4 

คณะกรรมการจ้าง ปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ

๑.๒ ไม่ได้รับการอบรมหรือไม่
เข้าใจระเบียบพัสดุ 4 1 4 

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
การทุจริต (ท าเคร่ืองหมาย √)

เขียว
(ระดับต่ า)

เหลือง
(ระดับ

ปานกลาง)

ส้ม
(ระดับสูง)

แดง
(ระดับ
สูงมาก)
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การตรวจรับงานกอสราง : เจาหนาที่พัสดุ/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับ
งานไมถูกตองตามสัญญา ปานกลาง
1.1 รายงานการทํางานโดยผูควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผูรับจางกอสรางไมถูกตอง/ไม
ครบถวน

1.กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ผูควบคุมงานกอสรางตรวจสอบหนางาน
กอสรางและเอกสารสงมอบงาน ที่หนา
งานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห และทุก
เดือน
3. ถายภาพการทํางานเปนระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ และ
รายงานประจําวัน

ดําเนินการและตรวจสอบตาม
วิธีปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

-

๑. ผูรับจางกอสราง
๒. ผูควบคุมงานกอสราง
๓. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานจางควบคุม
งานกอสราง
๔. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจางกอสราง
๕. คณะทํางานบริหาร
โครงการกอสราง

คณะกรรมการตรวจรับพัสุด ทวนสอบ
เอกสารสงมอบงานกอนทําการตรวจรับ
งาน และปรึกษาหารือผูมีความรูเฉพาะ
ดานในกรณีพบปญหาหรือขอสงสัยที่จําเปน

ดําเนินการและตรวจสอบตาม
วิธีปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

-

๑. ผูควบคุมงานกอสราง
๒. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานจางควบคุม
งานกอสราง
๓. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจางกอสราง
๔. คณะทํางานบริหาร
โครงการกอสราง

1.3 คณะกรรมการ ไมไดออกไปดูสถานที่
กอสราง แตทําการตรวจรับงานกอสราง โดยใช
ขอมูลตามที่ผูรับจางแจง

1. อาสาเขารวมจัดทําขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) ตั้งแตป 2562 
และมีผูสังเกตการณตามขอตกลงคุณธรรม
เขารวมในการประชุมการตรวจรับงานทุก
ครั้ง
2.กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
กรรมการตรวจรับ มีการสุมตรวจสอบหนา
งานกอสรางและเอกสารสงมอบงานโดย
เจาหนาที่ของหนวยงานกอนตรวจรับงาน 
เพื่อทวนสอบความถูกตองของงาน
3. ถายภาพการทํางานเปนระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ มีการ
ถายทอดสด/บันทึกวีดีโอการตรวจรับ

ดําเนินการและตรวจสอบตาม
วิธีปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

-

๑. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจางกอสราง
๒. คณะทํางานบริหาร
โครงการกอสราง

1.4 ผูรับจางขออนุมัติใชวัสดุ แตไมไดนําวัสดุที่
ขออนุมัติมาใช

1. กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และผูควบคุมงานกอสรางตรวจสอบหนา
งานกอสรางและเอกสารสงมอบงาน ที่หนา
งานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห และทุก
เดือน
3. ถายภาพการทํางานเปนระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ และ
รายงานประจําวัน

ดําเนินการและตรวจสอบตาม
วิธีปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

-

๑. ผูรับจางกอสราง
๒. ผูควบคุมงานกอสราง
๓. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานจางควบคุม
งานกอสราง
๔. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจางกอสราง
๕. คณะทํางานบริหาร
โครงการกอสราง

1.5 กรรมการขาดความรู ความชํานาญงาน
และความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน

1. กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และผูควบคุมงานกอสรางตรวจสอบหนา
งานกอสรางและเอกสารสงมอบงาน ที่หนา
งานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห และทุก
เดือน มีการถายภาพการทํางานเปนระยะๆ
 ประกอบรายงานการตรวจรับ และ
รายงานประจําวัน
3. ปรึกษาหารือผูมีความรูเฉพาะดานใน
กรณีพบปญหาหรือขอสงสัยที่จําเปน

ดําเนินการและตรวจสอบตาม
วิธีปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

-

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจางกอสราง

1.6 ผูรับจางมีการใหสินบน/ของขวัญ/
สินนํ้าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนําไปสูการเอื้อ
ประโยชนในการตรวจรับงาน

1. อาสาเขารวมจัดทําขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact: IP) ตั้งแตป 2562 และ
มีผูสังเกตการณตามขอตกลงคุณธรรมเขา
รวมในการประชุมการตรวจรับงานทุกครั้ง
2. ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม
 องคความรูดานการปองกันการทุจริต 
รวมถึงสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและ
เฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มชอง
ทางการรองเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

ดําเนินการและตรวจสอบตาม
วิธีปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

-

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจางกอสราง
และหนวยงานที่เกี่ยวของ

1.2 รายงานการตรวจสอบงานของผูรับจาง
ควบคุมงานกอสรางตามสาขาวิชาชีพไมถูกตอง/
ไมครบถวน
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แบบรายงานที่ ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
หนวยงาน องคการเภสัชกรรม

สวนราชการที่ดําเนินการจัดชื้อจัดจาง.......................................
โครงการจัดชื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ชื่อโครงการ โครงการกอสรางโรงงานผลิตยารังสิตระยะที่สอง

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
สวนราชการที่ดําเนินการจัดชื้อจัดจาง โรงงานผลิตยารังสิต 2

                เขารวมโครงการ IP                                 มีแผนเขารวมโครงการ IP

                เขารวมโครงการ  CoST                           มีแผนเขารวมโครงการ CoST

ที่ รายการ
รายละเอียด (ประเภท จํานวน คุณลักษณะ

(Spec) อื่นๆ)

ประมาณ
การงบประมาณ (Cost

 breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

สัญญาจางกอสราง เลขที่ 1360000030/62 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562 งานกอสราง งานเครื่องจักร 
และงานครุภัณฑ

เอกสารแนบทายสัญญาเลขที่ 
1360000030/62

          4,919,626,168.22 

สัญญาจางควบคุมงานกอสราง เลขที่ 1350000420/62 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562 คาจางควบคุมงาน
เอกสารแนบทายสัญญาเลขที่ 
1350000420/62

             123,364,485.98 

สัญญาจางควบคุมงานกอสราง เลขที่ 1350001774/65 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 256๕ คาจางควบคุมงาน
เอกสารแนบทายสัญญาเลขที่ 
1350000420/62

               83,177,570.09 

        5,126,168,224.29 

งงบประมาณ :  5,607,840,000 บาท       วิธีจัดชื้อจัดจาง : E-Bidding   ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ก.ค. 62 - 24 ส.ค.66

SIVAPOL.SUV
Typewriter
แบบรายงานที่ 4


