
รายงานรอบที่ 2

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การตรวจรับงานกอสราง : เจาหนาที่พัสด/ุคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับงานไมถูกตองตามสัญญา

ปานกลาง
1.1 รายงานการทํางานโดยผูควบคุมตามสาขาวิชาชีพของผู
รับจางกอสรางไมถูกตอง/ไมครบถวน

1.กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผูควบคุม
งานกอสรางตรวจสอบหนางานกอสรางและเอกสาร
สงมอบงาน ท่ีหนางานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห และทุกเดือน
3. ถายภาพการทํางานเปนระยะๆ ประกอบ
รายงานการตรวจรับ และรายงานประจําวัน

- รายงานการทํางานโดยผูควบคุมตามสาขาวิชาชีพของผูรับจางกอสราง มี
การลงนามโดยผูปฏิบัติ ผูตรวจสอบของผูรับจาง นอกจากนั้นยังมีการ
ตรวจสอบหนางานกอสรางและเอกสารโดยผูควบคุมงานกอสราง มีการ
ตรวจหนางานกอสรางและเอกสารสงมอบงานโดยคณะทํางานบริหาร
โครงการกอสรางฯ เพื่อทวนสอบความถูกตองของงาน กอนเสนอให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน 
- มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห รวมทั้งมีการถายภาพการทํางานและ
ผลการดําเนินงาน ประกอบเอกสารสงมอบงานและรายงานการตรวจรับ
งานทุกครั้ง มีการนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจรับและผูสังเกตการณ
ตามขอตกลงคุณธรรมทุกครั้งกอนตรวจรับงาน

1.2 รายงานการตรวจสอบงานของผูรับจางควบคุมงาน
กอสรางตามสาขาวิชาชีพไมถูกตอง/ไมครบถวน

คณะกรรมการตรวจรับพัสุด ทวนสอบเอกสารสง
มอบงานกอนทําการตรวจรับงาน และปรึกษาหารือ
ผูมีความรูเฉพาะดานในกรณีพบปญหาหรือขอ
สงสัยที่จําเปน

- การตรวจรับงานกอสราง มีการตรวจสอบหนางานกอสรางและเอกสาร
โดยผูควบคุมงานกอสราง มีการตรวจหนางานกอสรางและเอกสารสงมอบ
งานโดยคณะทํางานบริหารโครงการกอสรางฯ เพื่อทวนสอบความถูกตอง
ของงาน กอนเสนอใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
- มีการสอบถามความเห็นหรือขอแนะนําจากผูเชี่ยวชาญดาน GMP 
ผูออกแบบ ผูผลิต ในประเด็นที่มีขอสงสัย เชน งานเครื่องจักร งานระบบ
สนับสนุนโรงงาน เปนตน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ



1.3 คณะกรรมการ ไมไดออกไปดูสถานท่ีกอสราง แตทําการ
ตรวจรับงานกอสราง โดยใชขอมูลตามที่ผูรับจางแจง

1. อาสาเขารวมจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity
 Pact : IP) ตั้งแตป 2562 และมีผูสังเกตการณ
ตามขอตกลงคุณธรรมเขารวมในการประชุมการ
ตรวจรับงานทุกครั้ง
2.กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการ
ตรวจรับ มีการสุมตรวจสอบหนางานกอสรางและ
เอกสารสงมอบงานโดยเจาหนาที่ของหนวยงาน
กอนตรวจรับงาน เพ่ือทวนสอบความถูกตองของงาน
3. ถายภาพการทํางานเปนระยะๆ ประกอบ
รายงานการตรวจรับ มีการถายทอดสด/บันทึก
วีดีโอการตรวจรับ

- โครงการกอสรางโรงงานผลิตยารังสิตระยะที่สองเขารวมจัดทําขอตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact : IP) ตั้งแตป 2562 และมีผูสังเกตการณตาม
ขอตกลงคุณธรรมเขารวมในการประชุมการตรวจรับงาน หรือการแกไข
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดงานตาง ๆ ทุกครั้ง
- การตรวจรับงานกอสราง มีการตรวจสอบหนางานกอสรางและเอกสาร
โดยผูควบคุมงานกอสราง มีการตรวจหนางานกอสรางและเอกสารสงมอบ
งานโดยคณะทํางานบริหารโครงการกอสรางฯ เพื่อทวนสอบความถูกตอง
ของงาน กอนเสนอใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน 
- มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห รวมทั้งมีการถายภาพการทํางาน 
และผลการดําเนินงาน ประกอบเอกสารสงมอบงานและรายงานการตรวจ
รับงานทุกครั้ง

1.4 ผูรับจางขออนุมัติใชวัสดุ แตไมไดนําวัสดุที่ขออนุมัติมาใช 1. กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผู
ควบคุมงานกอสรางตรวจสอบหนางานกอสรางและ
เอกสารสงมอบงาน ท่ีหนางานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห และทุกเดือน
3. ถายภาพการทํางานเปนระยะๆ ประกอบ
รายงานการตรวจรับ และรายงานประจําวัน

การตรวจรับงานกอสราง มีการตรวจสอบหนางานกอสรางและเอกสาร 
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณใหถูกตองครบถวนตามขอกําหนดในสัญญา มีการ
ตรวจหนางานกอสรางและเอกสารสงมอบงานโดยคณะทํางานบริหาร
โครงการกอสรางฯ เพื่อทวนสอบความถูกตองของงาน กอนเสนอให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน 
มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห รวมทั้งมีการถายภาพการทํางาน และ
ผลการดําเนินงาน ประกอบเอกสารสงมอบงานและรายงานการตรวจรับ
งานทุกครั้ง

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ



1.5 กรรมการขาดความรู ความชํานาญงานและความละเอียด
รอบคอบในการปฏิบัติงาน

1. กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผู
ควบคุมงานกอสรางตรวจสอบหนางานกอสรางและ
เอกสารสงมอบงาน ท่ีหนางานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห และทุกเดือน มี
การถายภาพการทํางานเปนระยะๆ ประกอบ
รายงานการตรวจรับ และรายงานประจําวัน
3. ปรึกษาหารือผูมีความรูเฉพาะดานในกรณีพบ
ปญหาหรือขอสงสัยที่จําเปน

โครงการมีการจางผูใหบริการควบคุมงานกอสราง ซ่ึงมีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญและจํานวนเพียงพอ เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมงานกอสรางและให
ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคการเภสัชกรรม 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวยบุคลากรหลายสาขา ในกรณีที่มี
ขอสงสัยก็มีการหารือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนเรื่อง ๆ ไป

1.6 ผูรับจางมีการใหสินบน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนําไปสูการเอื้อประโยชนในการตรวจรับงาน

1. อาสาเขารวมจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity
 Pact: IP) ตั้งแตป 2562 และมีผูสังเกตการณตาม
ขอตกลงคุณธรรมเขารวมในการประชุมการตรวจรับ
งานทุกครั้ง
2. ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม องค
ความรูดานการปองกันการทุจริต รวมถึงสรางการมี
สวนรวมเพ่ือปองกันและเฝาระวังการทุจริต เชน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพิ่มชอง
ทางการรองเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

- โครงการกอสรางโรงงานผลิตยารังสิตระยะที่สองเขารวมจัดทําขอตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact : IP) ตั้งแตป 2562 และมีผูสังเกตการณตาม
ขอตกลงคุณธรรมเขารวมในการประชุมการตรวจรับงาน หรือการแกไข
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดงานตาง ๆ ทุกครั้ง
- อภ. มีชองทางใหรองเรียนกรณีที่พบเหตุการณไมพึงประสงค ซ่ึงสามารถ
สงเรื่องรองเรียนไปยังศูนยรองเรียน หรือ สํานักตรวจสอบภายในก็ได
- อภ. มีการจัดอบรมดานจริยธรรมใหแกผูบริหารและพนักงาน


