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คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

SO4 - 4.2 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(People Management & Development))

SO4 - 4.4 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholder Management)

1. การปรับโครงสร้างและอัตราก าลังพร้อมศึกษา
ค่างานขององค์กรฯ (Organization Design)

2. การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการระบบสรรหา
Results Q4 : 
• เพิ่มช่องทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์การสรรหาผู้ปฏิบัติงาน

3. ความคืบหน้าการขยายเพดาน
โครงสร้างเงินเดือน

ยุทธศาสตร์ องค์การเภสัชกรรม พ.ศ. 2565 - 2569

แผนยุทธศาสตร์ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
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Development Program : Q4B1

ความคืบหน้าแผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (PWC)
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การเตรียมความพร้อมด้านการบริหารทุนมนุษย์ส าหรับโครงการย้ายโรงงานไปท่ีจ.ปทุมธานีE1 สร้างความร่วมมือกับรพ.รามาธิบดี
เตรียมการ “ดูแล รักษาสุขภาพ ครบวงจร 

ให้กับผู้ปฏิบตัิงาน อภ.” • Employee Meet ชีวิตใหม่ @ธัญบุรี
การหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565 
1. ฝ่ายผลิตยา
2. ฝ่ายประกันคุณภาพ
3. ฝ่ายบริหารพัสดุและผลติภัณฑ์
4. ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
ผลการประเมินความพึงพอใจในการพบปะหารือ รวม 4 ฝ่าย
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 128 คน
→ พอใจมาก 54 คน คิดเป็น 42.2%
• กิจกรรมเยี่ยมชมดูงาน
จัดให้ผู้ปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะต้องย้ายไปฏิบัติงาน เยี่ยมชมดูงาน ณ โรงงานผลิตยา
ระยะที่สองและโครงการกอ่สร้างคลังยาและเวชภัณฑ ์อภ. อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี จ านวน 13 รุ่น จ านวน 590 
คน ระหว่างเดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 

Results Q4 : 
• จัดท าข้อบังคับการแบง่ส่วนงานฯ ของทุกฝ่ายงานตามโครงสร้างใหม่ 

และเสนอประธานคกก.อภ. ลงนาม เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

4.การปรับปรุงค่าห้องและค่าอาหาร กรณีเข้า
รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

A2

Results Q4 : ข้อมูลอยู่ที่ครม. และรอการพิจารณาของครม.

Results Q4 : ได้รับอนุมัติข้อบังคับการปรับปรุงค่าห้องและค่าอาหาร 
กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ของผู้ปฏิบัติงานและ
ครอบครัวจากคกก.อภ.

Kick Off Meeting“GPO สุขใจ”

Results Q4 : มอบรางวัลแก่ผู้ที่ชนะตามโครงการ Wow Award เมื่อวันที่ 5 ส.ค. 65

Process Improvement จ านวน 258 โครงการ

KM/Innovation

ระยะเวลาโครงการ พ.ค. – 5 ส.ค. 65

ด าเนินการ Q4 2565 
ตามเป้าหมาย 100%


