


         
เอกสารแนบทท้ายประกาศ   

 เรรรื่อง แนวทางการนนานโยบายไปสสสู่การปฏฏิบบัตฏิ                  
 (แนบทท้ายประกาศองคค์การเภสบัชกรรม เรรรื่อง นโยบายการพบัฒนาความยบัรื่งยรน) 
                             ลงวบันททรื่ 23 กรกฎาคม 2564

                ...…............................................

ตามททรื่คณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรมไดท้ประกาศนโยบายการพบัฒนาความยบัรื่งยรน เมรรื่อวบันททรื่
23 กรกฎาคม 2564 แลท้ว นบันั้น 

เพรรื่อใหท้เปป็นไปตามขท้อ 7 แหสู่งนโยบายดบังกลสู่าว ฝฝ่ายบรฏิหารจจึงกนาหนดแนวทางการนนานโยบาย
ไปสสสู่การปฏฏิบบัตฏิดบังนทนั้

1. กนาหนดโครงสรท้าง บทบาท หนท้าททรื่ ความรบับผฏิดชอบดบังนทนั้                                   
   1.1 คณะกรรมการ ทนาหนท้าททรื่กนาหนดแนวทาง กนากบับดสแล ตฏิดตามประเมฏินผล และใหท้ขท้อ

เสนอแนะเพรรื่อพบัฒนาปรบับปรรุงแนวทางการดนาเนฏินงานตามนโยบายการพบัฒนาความยบัรื่งยรน    
   1.2 ผสท้บรฏิหาร ทนาหนท้าททรื่จบัดทนาแผนยรุทธศาสตรค์ แผนแมสู่บทระยะยาว และแผนปฏฏิบบัตฏิการ

ในสสู่วนของยรุทธศาสตรค์องคค์กร แผนบรฏิหารความเสทรื่ยง แผน CSR in Process แผนบรฏิหารความสบัมพบันธค์ผสท้มท
สสู่วนไดท้สสู่วนเสทยททรื่เกทรื่ยวขท้องกบับสายงานททรื่รบับผฏิดชอบ กนากบับตฏิดตามการดนาเนฏินงานตามแผน ประเมฏินผลการ
ดนาเนฏินงาน รายงานผลการดนาเนฏินงานตามลนาดบับชบันั้นบบังคบับบบัญชา และปรบับปรรุงแกท้ไขกระบวนการทนางาน        

   1.3 ผสท้ปฏฏิบบัตฏิงาน ทนาหนท้าททรื่ปฏฏิบบัตฏิงานตามแผนอยสู่างมทประสฏิทธฏิภาพ รายงานผลการดนาเนฏินงาน
ปปัญหาและอรุปสรรคตสู่อผสท้บบังคบับบบัญชา

   1.4 สนานบักบรฏิหารยรุทธศาสตรค์ ทนาหนท้าททรื่ประสานงานในการตฏิดตามขท้อมสลผลการดนาเนฏินงาน
ของยรุทธศาสตรค์องคค์กร เพรรื่อรายงานตสู่อคณะกรรมการบรฏิหาร และคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม

   1.5 กองบรฏิหารความเสทรื่ยงและควบครุมภายใน ทนาหนท้าททรื่ประสานงานในการตฏิดตามขท้อมสล
ผลการดนาเนฏินงานของแผนบรฏิหารความเสทรื่ยงและควบครุมภายใน เพรรื่อรายงานตสู่อคณะกรรมการบรฏิหาร
ความเสทรื่ยงและควบครุมภายใน และคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม 

   1.6 กองพบัฒนาองคค์กรเพรรื่อความยบัรื่งยรน ทนาหนท้าททรื่ประสานงานในการตฏิดตามขท้อมสลผลการ
ดนาเนฏินงานของแผน CSR in Process และแผนบรฏิหารความสบัมพบันธค์ผสท้มทสสู่วนไดท้สสู่วนเสทย เพรรื่อรายงานตสู่อคณะ
กรรมการกนากบับดสแลกฏิจการททรื่ดทและความรบับผฏิดชอบตสู่อสบังคม และคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม และจบัดทนา
รายงานประจนาปปีตามมาตรฐาน GRI เปปิดเผยขท้อมสลตสู่อสาธารณะ 

2. กนาหนดใหท้มทการนนาระบบครุณภาพหรรอมาตรฐานตสู่าง ๆ ททรื่เกทรื่ยวขท้อง เชสู่น เปป้าหมาย
การพบัฒนาททรื่ยบัรื่งยรนขององคค์การสหประชาชาตฏิ (Sustainability Development Goals: SDGs) เปป็นตท้น เขท้ามา
ประยรุกตค์ใชท้ 

      3. กนาหนดใหท้...
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3. กนาหนดใหท้มทการสสู่งเสรฏิมดนาเนฏินงานโดย
    3.1 สรรื่อสาร ประชาสบัมพบันธค์ ใหท้กบับพนบักงานผสู่านชสู่องทางตสู่าง ๆ เชสู่น ผสท้บรฏิหารพบพนบักงาน

ขสู่าวประจนาสบัปดาหค์ เสทยงตามสาย โปสเตอรค์ แผสู่นพบับ หนบังสรอเวทยน เวว็บไซตค์ของหนสู่วยงาน
    3.2 อบรมใหท้ความรสท้ และสสู่งเสรฏิมใหท้ผสท้ปฏฏิบบัตฏิงานมทสสู่วนรสู่วมในการดนาเนฏินงาน    

              3.3 ประเมฏินผลการดนาเนฏินงานเพรรื่อพบัฒนาและปรบับปรรุง
4. กนาหนดใหท้มทการกนากบับ ตฏิดตามผลการดนาเนฏินงานโดยตฏิดตามในททรื่ประชรุมระดบับกอง

ระดบับฝฝ่าย คณะผสท้บรฏิหารระดบับสสง (ประจนาสบัปดาหค์) และ/หรรอ ททรื่ประชรุมผสท้บรฏิหารระดบับสสง (Operation
meeting : SS)/EPR (ประจนาเดรอน) และ/หรรอ คณะทนางาน/คณะกรรมการภายใน ททรื่เกทรื่ยวขท้อง  

5. กนาหนดใหท้มทการรายงานผลการดนาเนฏินงานโดยครอบคลรุมประเดว็นตสู่าง ๆ ไดท้แกสู่ ผลการ
ดนาเนฏินงาน ปปัญหา อรุปสรรค และขท้อมสลแนวโนท้มใหมสู่ ๆ ททรื่เกทรื่ยวขท้อง เปป็นตท้น แบสู่งเปป็น 

   5.1 สนานบักบรฏิหารยรุทธศาสตรค์รายงานผลการดนาเนฏินงานดท้านยรุทธศาสตรค์องคค์กร นนาเสนอ
ผสท้บรฏิหาร คณะกรรมการบรฏิหาร และคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม อยสู่างนท้อยไตรมาสละ 1 ครบันั้ง

   5.2 กองบรฏิหารความเสทรื่ยงและควบครุมภายในรายงานผลการดนาเนฏินงานดท้านการบรฏิหาร
ความเสทรื่ยงและควบครุมภายใน นนาเสนอคณะกรรมการบรฏิหารจบัดการความเสทรื่ยง คณะกรรมการบรฏิหารควบครุม
ภายใน คณะกรรมการบรฏิหารความเสทรื่ยงและควบครุมภายใน และคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม อยสู่างนท้อย
ไตรมาสละ 1 ครบันั้ง

   5.3 กองพบัฒนาองคค์กรเพรรื่อความยบัรื่งยรนรายงานผลการดนาเนฏินงานดท้าน CSR in Process
และการสรท้างความสบัมพบันธค์ผสท้มทสสู่วนไดท้สสู่วนเสทย นนาเสนอผสท้บรฏิหาร คณะกรรมการกนากบับดสแลกฏิจการททรื่ดทและความ
รบับผฏิดชอบตสู่อสบังคม  และคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม อยสู่างนท้อยไตรมาสละ 1 ครบันั้ง และรายงานการ
พบัฒนาความยบัรื่งยรน ตสู่อผสท้มทสสู่วนไดท้สสู่วนเสทยปปีละ 1 ครบันั้ง

          6. นฏิยามและความหมาย 
   “คณะกรรมการ” หมายถจึง คณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม    
   “ผสท้บรฏิหาร” หมายถจึง หบัวหนท้าแผนกหรรอเททยบเทสู่าขจึนั้นไป 
   “ผสท้ปฏฏิบบัตฏิงาน” หมายถจึง บรุคคลททรื่องคค์การเภสบัชกรรมจท้างไวท้ปฏฏิบบัตฏิงานในลบักษณะประจนา

ตามจนานวนอบัตราตนาแหนสู่งขององคค์การเภสบัชกรรม  
จจึงประกาศมาใหท้ทราบและถรอเปป็นหลบักปฏฏิบบัตฏิโดยทบัรื่วกบัน

ประกาศ ณ วบันททรื่  18   สฏิงหาคม พ.ศ. 2564 

                                                                (นายวฏิฑสรยค์  ดสู่านวฏิบสลยค์)
      ผสท้อนานวยการองคค์การเภสบัชกรรม






