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ประกาศองคค์การเภสสัชกรรม

เรรรื่อง นโยบายคคคุ้มครองขคุ้อมมูลสส่วนบคคคลขององคค์การเภสสัชกรรม
(Personal Data Protection Policy)
--------------------------------------------- 

1. บททสัรื่วไป
 เพพพื่อเปป็นการปฏฏิบบัตฏิตามกฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล พรด้อมทบัทั้งใหด้ความ
คคด้มครองแกว่ขด้อมมูลสว่วนบคคคล และปป้องกบันการละเมฏิดสฏิทธฏิของเจด้าของขด้อมมูล องคค์การเภสบัชกรรมจจึงจบัดททา
นโยบายคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล (Personal Data Protection Policy) ขององคค์การเภสบัชกรรมฉบบับนนทั้ขจึทั้น
เพพพื่ออธฏิบายใหด้ทว่านทราบถจึงวฏิธนการทนพื่องคค์การฯ ปฏฏิบบัตฏิตว่อขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน และแจด้งใหด้ทว่านทราบถจึง
วบัตถคประสงคค์ในการประมวลผล ระยะเวลาในการเกก็บรบักษาขด้อมมูลสว่วนบคคคล ตลอดจนสฏิทธฏิของทว่านในฐานะ
เจด้าของขด้อมมูลสว่วนบคคคล ทบัทั้งนนทั้ องคค์การเภสบัชกรรม โดยความเหก็นชอบของคณะกรรมการองคค์การเภสบัชกรรม
ในการประชคมครบัทั้งทนพื่ 15/2564 เมพพื่อวบันทนพื่ 29 กบันยายน 2564 ขอแนะนทาใหด้ทว่านอว่านและททาความเขด้าใจ
ถจึงขด้อกทาหนดตว่าง ๆ ภายใตด้นโยบายฯ โดยมนรายละเอนยดดบังตว่อไปนนทั้

 2. บทนนิยาม
“กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล” หมายความวว่า พระราชบบัญญบัตฏิคคด้มครอง

ขด้อมมูลสว่วนบคคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอพพื่นทนพื่เกนพื่ยวขด้อง
“องคค์การฯ” หมายความวว่า องคค์การเภสบัชกรรม
“นโยบายฯ” หมายความวว่า นโยบายคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลขององคค์การเภสบัชกรรม
“บคคคล” หมายความวว่า บคคคลธรรมดา
“ขด้อมมูลสว่วนบคคคล” หมายความวว่า ขด้อมมูลเกนพื่ยวกบับบคคคลซจึพื่งททาใหด้สามารถระบคตบัวบคคคลนบัทั้นไดด้

ไมว่วว่าทางตรงหรพอทางอด้อม แตว่ไมว่รวมถจึงขด้อมมูลของผมูด้ถจึงแกว่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครอง
ขด้อมมูลสว่วนบคคคล
 “ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหว” หมายความวว่า ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่ถมูกจบัดใหด้เปป็นขด้อมมูล
สว่วนบคคคลทนพื่ละเอนยดอว่อนมนความอว่อนไหวตามกฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล
 “เจด้าของขด้อมมูลสว่วนบคคคล” หมายความวว่า บคคคลทนพื่เปป็นเจด้าของขด้อมมูลสว่วนบคคคล
 “การประมวลผล” หมายความวว่า เกก็บรวบรวม ใชด้ เปปิดเผย หรพอ การดทาเนฏินการใด ๆ
กบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลไมว่วว่าดด้วยวฏิธนการอบัตโนมบัตฏิหรพอไมว่กก็ตาม อาทฏิ การบบันทจึก การจบัดระบบ การจบัดเกก็บ
การปรบับเปลนพื่ยน หรพอการดบัดแปลง การเรนยกคพน การสว่ง โอน การเผยแพรว่หรพอการททาใหด้สามารถเขด้าถจึง
หรพอพรด้อมใชด้งานโดยวฏิธนใด ๆ การจบัดเรนยง การนทามารวมกบัน การจทากบัดหรพอการหด้ามเขด้าถจึง การลบ
หรพอการททาลาย 

“ผมูด้ควบคคมขด้อมมูลสว่วนบคคคล” หมายความวว่า บคคคลหรพอนฏิตฏิบคคคลซจึพื่งมนอทานาจหนด้าทนพื่ตบัดสฏินใจ
เกนพื่ยวกบับการเกก็บรวบรวม ใชด้ หรพอเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคล

“นโยบายการใชด้คคกกนทั้” หมายความวว่า นโยบายการใชด้คคกกนทั้ขององคค์การเภสบัชกรรม

3. ประเภท...
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3. ประเภทของเจคุ้าของขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล (รวมเรรียกวส่า “ทส่าน”) ภายใตคุ้นโยบายคคคุ้มครองขคุ้อมมูล
สส่วนบคคคล ฉบสับนรีนี้ไดคุ้แกส่

(1) บคคคลธรรมดา หมายถจึง ลมูกคด้า คมูว่คด้า คมูว่สบัญญา ทนพื่เปป็นบคคคลธรรมดา ตบัวแทนสพพื่อมวลชน
สพพื่อสฏิพื่งพฏิมพค์ ตบัวแทนชคมชน ผมูด้ทนพื่ไดด้รบับการเสนอชพพื่อเขด้ารบับการสรรหา หรพอบคคคลธรรมดาอพพื่นใดทนพื่องคค์การฯ มนความสบัมพบันธค์
ปฏฏิสบัมพบันธค์ ตฏิดตว่อกบันโดยประการอพพื่น หรพอใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลกบับองคค์การฯ ไมว่วว่าจะในทางใด

(2) บคคคลทรีรื่เกรีรื่ยวขคุ้องกสับนนิตนิบคคคลทรีรื่ตนิดตส่อกสับองคค์การฯ หมายถจึง บคคคลธรรมดาทนพื่มนความ
เกนพื่ยวขด้องกบับนฏิตฏิบคคคลทนพื่ตฏิดตว่อกบับองคค์การฯ และบคคคลธรรมดาอพพื่นใดทนพื่นฏิตฏิบคคคลเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลมายบัง
องคค์การฯ เพพพื่อดทาเนฏินธครกรรมกบับองคค์การฯ 

(3) ผมูคุ้ปฏนิบสัตนิงานขององคค์การฯ หมายถจึง บคคคลซจึพื่งททางานหรพอปฏฏิบบัตฏิหนด้าทนพื่ใด ๆ ใหด้กบับองคค์การฯ
และไดด้คว่าจด้าง สวบัสดฏิการ หรพอคว่าตอบแทนอพพื่นไมว่วว่าจะเรนยกชพพื่ออยว่างไรจากองคค์การฯ เพพพื่อตอบแทนการททางาน ไดด้แกว่
กรรมการ อนคกรรมการ คณะททางาน ผมูด้บรฏิหาร ผมูด้จบัดการ พนบักงาน ลมูกจด้าง บคคลากร ผมูด้ฝฝึกงาน รวมถจึง  ทนพื่ปรจึกษา
หรพอผมูด้เชนพื่ยวชาญจากภายนอก หรพอบคคคลอพพื่นใดทนพื่มนลบักษณะคลด้ายคลจึงกบัน แตว่ไมว่รวมถจึงผมูด้รบับจด้างหรพอผมูด้ใหด้บรฏิการ
ซจึพื่งเปป็นคมูว่คด้าขององคค์การฯ

4. การดดาเนนินการขององคค์การฯ ในการเกก็บรวบรวมขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
องคค์การฯ เปป็น “ผมูด้ควบคคมขด้อมมูลสว่วนบคคคล” สทาหรบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลตามนโยบายฯ ฉบบับนนทั้

องคค์การฯจจึงมนหนด้าทนพื่และความรบับผฏิดชอบตว่อการประมวลผลและการรบักษาความมบัพื่นคงปลอดภบัยของขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ตามกฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่เกนพื่ยวขด้องจะถมูกใชด้งานโดยบคคลากรขององคค์การฯ
ในสว่วนงานตว่าง ๆ ทนพื่จทาเปป็นตด้องเขด้าถจึงขด้อมมูลดบังกลว่าวในการททางานขององคค์การฯ

ทบัทั้งนนทั้ ในกรณนทนพื่มนความขบัดแยด้งในสาระสทาคบัญระหวว่างความในประกาศเกนพื่ยวกบับความเปป็นสว่วนตบัว
ของแตว่ละกฏิจกรรมในการดทาเนฏินการขององคค์การฯ กบับ นโยบายฉบบับนนทั้ ใหด้ถพอตามประกาศเกนพื่ยวกบับความเปป็นสว่วนตบัว
ของกฏิจกรรมนบัทั้น ๆ

4.1 ประเภทของขคุ้อมมูลสส่วนบคคคลทรีรื่องคค์การฯ เกก็บรวบรวม
(1) ขด้อมมูลสว่วนบคคคล ไดด้แกว่ 

ก. ขด้อมมูลรายละเอนยดสว่วนตบัว ขด้อมมูลเกนพื่ยวกบับเอกสารทนพื่หนว่วยงานราชการออกใหด้ ภาพถว่าย
เทปบบันทจึกเสนยงการสนทนา ขด้อมมูลทนพื่บบันทจึกจากกลด้องโทรทบัศนค์วงจรปปิด และเอกสารทางกฎหมายอพพื่น ๆ

ข. ขด้อมมูลการศจึกษา 
ค. ขด้อมมูลการททางาน 
ง. ขด้อมมูลการตฏิดตว่อสพพื่อสารและขด้อมมูลทนพื่เกนพื่ยวขด้องดด้านการตลาด
จ. ขด้อมมูลทนพื่เกนพื่ยวกบับการใหด้บรฏิการแกว่ทว่านและการททาธครกรรมตว่าง ๆ 
ฉ. ขด้อมมูลทางเทคนฏิค ขด้อมมูลการใชด้งาน และขด้อมมูลการเขด้าถจึงระบบสารสนเทศทคกระบบ

ขององคค์การฯ
ช. ขด้อมมูลบบัญชนและการเงฏิน 

(2) ขด้อมมูล...
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(2) ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหว ไดด้แกว่
ก. ขด้อมมูลชนวภาพ (เชว่น ลายนฏิทั้วมพอ ขด้อมมูลชนวมฏิตฏิ ขด้อมมูลภาพถว่ายจทาลองใบหนด้า)
ข. ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวตามทนพื่ปรากฏในเอกสารระบคตบัวตน หรพอเอกสาร

ประกอบการททากฏิจกรรม ธครกรรมและ/หรพอนฏิตฏิกรรมสบัญญา 
ค. ขด้อมมูลเกนพื่ยวกบับสคขภาพและ/หรพอความพฏิการ
ง. ขด้อมมูลประวบัตฏิอาชญากรรม

ทบัทั้งนนทั้ องคค์การฯ จะเกก็บรวบรวม ใชด้ เปปิดเผย และ/หรพอ โอนไปยบังตว่างประเทศซจึพื่งขด้อมมูล
สว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหว เฉพาะกรณนทนพื่องคค์การฯ ไดด้รบับความยฏินยอมโดยชบัดแจด้ง หรพอตามทนพื่กฎหมายอนคญาต
เทว่านบัทั้น

(3) ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของบคคคลทนพื่สาม 
หากทว่านใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของบคคคลทนพื่สามแกว่องคค์การฯ ขอใหด้ทว่านโปรดแจด้งนโยบาย

คคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลนนทั้แกว่บคคคลทนพื่สามดบังกลว่าวเพพพื่อใหด้รบับทราบนโยบายฯ นนทั้ และขอความยฏินยอมหากจทาเปป็น
หรพอมนฐานทางกฎหมายอพพื่นในการเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลของบคคคลทนพื่สามมายบังองคค์การฯ ดด้วย

4.2 แหลส่งทรีรื่มาของขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
องคค์การฯ เกก็บรวบรวมและรบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านผว่านชว่องทางตว่าง ๆ ดบังนนทั้
(1) ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่ทว่านใหด้ไวด้กบับองคค์การฯ โดยตรง

องคค์การฯ ไดด้รบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลจากทว่านโดยตรง โดยองคค์การฯ จะเกก็บรวบรวมขด้อมมูล
สว่วนบคคคลของทว่านในกรณนดบังตว่อไปนนทั้ 

ก. จากความสมบัครใจของทว่าน ในการตฏิดตว่อกบับองคค์การฯ
ข. ขบัทั้นตอนการสบัพื่งซพทั้อสฏินคด้า หรพอ สมบัครใชด้บรฏิการกบับองคค์การฯ หรพอขบัทั้นตอนการยพพื่นคทารด้อง

ขอใชด้สฏิทธฏิตว่าง ๆ กบับองคค์การฯ หรพอขอรบับบรฏิการผว่านชว่องทางตว่าง ๆ 
ค. ขบัทั้นตอนการสมบัครงานและการสรรหา ในกรณนทนพื่เปป็นขด้อมมูลสว่วนบคคคลของผมูด้สมบัคร

และผมูด้ทนพื่เกนพื่ยวขด้อง 
ง. การใหด้ขด้อมมูลของพนบักงานตามประกาศเกนพื่ยวกบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของฝฝ่ายบรฏิหาร

ทคนมนคษยค์ตว่อผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงานองคค์การเภสบัชกรรม
จ. การตฏิดตว่อเพพพื่อจบัดกฏิจกรรมลมูกคด้าสบัมพบันธค์และกฏิจกรรมทางการตลาด
ฉ. ขบัทั้นตอนการรบับเงฏิน การเบฏิกจว่ายเงฏินใด ๆ ทนพื่เกนพื่ยวขด้อง
ช. ขบัทั้นตอนการจบัดซพทั้อจบัดจด้างและการบรฏิหารพบัสดคขององคค์การฯ
ซ. ขบัทั้นตอนอพพื่น ๆ ทนพื่เกนพื่ยวขด้องกบับการดทาเนฏินงานขององคค์การ ฯ

(2) ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่องคค์การฯ เกก็บรวบรวมจากทว่านโดยอบัตโนมบัตฏิ
องคค์การฯ อาจเกก็บรวบรวมขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านโดยอบัตโนมบัตฏิผว่านชว่องทางตว่าง ๆ

เชว่น เกก็บจากขด้อมมูลการใชด้ เวก็บไซตค์ขององคค์การฯ ผว่านการใชด้คคกกนทั้  (Cookies) Google Analytics Hotjar
หรพอเทคโนโลยนอพพื่น ๆ ทนพื่คลด้ายคลจึงกบัน รายละเอนยดเพฏิพื่มเตฏิมโปรดดมู นโยบายการใชด้คคกกนทั้

(3) ขด้อมมูล...
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(3) ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่องคค์การฯ ไดด้รบับมาจากบคคคลภายนอก
องคค์การฯ ไดด้รบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านมาจากบคคคลทนพื่สาม ในกรณนตว่าง ๆ ดบังตว่อไปนนทั้
ก. กรณนทนพื่องคค์การฯ ขายยา วบัคซนน เวชภบัณฑค์และอคปกรณค์การแพทยค์ทนพื่จทาเปป็นใหด้กบับ

เครพอขว่ายโรงพยาบาลราชวฏิถน (โครงการพฏิเศษ) สทานบักงานประกบันสบังคม และจากหนว่วยงานภาครบัฐทนพื่เกนพื่ยวขด้อง
เชว่น สทานบักงานหลบักประกบันสคขภาพแหว่งชาตฏิ สทานบักงานประกบันสบังคม กรมควบคคมโรค และหนว่วยบรฏิการสาธารณสคข
เปป็นตด้น

ข. กรณนการตนพฏิมพค์และเผยแพรว่บทความทางวฏิชาการ องคค์การฯ อาจไดด้รบับขด้อมมูล
สว่วนบคคคลของทว่านจากองคค์กรทนพื่รบับตนพฏิมพค์และเผยแพรว่บทความวฏิชาการ

ค. กรณนมนคทาฟป้อง คทาสบัพื่งศาล หรพอหมายจากศาล มาถจึงองคค์การฯ องคค์การฯ อาจไดด้รบับ
ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านจาก ศาล หรพอสทานบักงานอบัยการสมูงสคด

ง. กรณนมนหมายเรนยกจากสทานบักงานตทารวจแหว่งชาตฏิ หรพอสถานนตทารวจ มาถจึงองคค์การฯ
องคค์การฯ อาจไดด้รบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านจากสทานบักงานตทารวจแหว่งชาตฏิ หรพอสถานนตทารวจ

จ. กรณนมนการโอนสฏิทธฏิเรนยกรด้อง ผมูด้โอนสฏิทธฏิเรนยกรด้อง หรพอผมูด้รบับโอนสฏิทธฏิเรนยกรด้อง องคค์การฯ
อาจไดด้รบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านจากผมูด้โอนสฏิทธฏิเรนยกรด้อง หรพอผมูด้รบับโอนสฏิทธฏิเรนยกรด้อง

ฉ. กรณนมนการมอบอทานาจ องคค์การฯ อาจไดด้รบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านจากผมูด้รบับมอบ
อทานาจ

ช. กรณนมนขด้อรด้องเรนยนสว่งมายบังองคค์การฯ
ซ. กรณนการยพพื่นขด้อเสนอและเสนอราคาผว่านระบบการจบัดซพทั้อจบัดจด้างภาครบัฐดด้วย

อฏิเลก็กทรอนฏิกสค์ (e-GP) กรมบบัญชนกลาง
ในการเกก็บรวบรวมขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน ทว่านจะไดด้รบับการแจด้งถจึงรายละเอนยดตว่าง ๆ

ตามทนพื่ระบคในนโยบายฯ ฉบบับนนทั้ ซจึพื่งรวมถจึงแตว่ไมว่จทากบัดเฉพาะ วบัตถคประสงคค์และฐานทางกฎหมายในการเกก็บรวบรวม
ใชด้ เปปิดเผย และ/หรพอประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคล หรพอหากเปป็นกรณนทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล
กทาหนดใหด้การประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลใดตด้องไดด้รบับความยฏินยอมจากทว่าน องคค์การฯ  จะขอความยฏินยอม
โดยชบัดแจด้งจากทว่าน

การจบัดการกบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลและขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวซจึพื่งองคค์การฯ เกก็บไวด้
กว่อนพระราชบบัญญบัตฏิคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล พ.ศ. 2562 มนผลบบังคบับใชด้ ในกรณนทนพื่องคค์การฯ เกก็บรวบรวมขด้อมมูล
สว่วนบคคคลของทว่านไวด้กว่อนวบันทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลมนผลใชด้บบังคบับ องคค์การฯ จะเกก็บรวบรวม
และใชด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านตว่อไปตามวบัตถคประสงคค์เดฏิมทนพื่องคค์การฯ ไดด้แจด้งไวด้แกว่ทว่านในการเกก็บรวบรวมขด้อมมูล
สว่วนบคคคล ซจึพื่งทว่านมนสฏิทธฏิยกเลฏิกความยฏินยอม โดยตฏิดตว่อมายบังองคค์การฯ ตามรายละเอนยดการตฏิดตว่อทนพื่ระบคไวด้ในขด้อ 14
ของนโยบายฉบบับนนทั้ 

5. วสัตถคประสงคค์ในการ เกก็บรวบรวม ใชคุ้ เปปิดเผย ซซรื่งขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
องคค์การฯ อาจเกก็บรวบรวม ใชด้ เปปิดเผย ซจึพื่งขด้อมมูลสว่วนบคคคล และขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มน

ความอว่อนไหว โดยไดด้รบับความยฏินยอม เทว่าทนพื่จทาเปป็น และเปป็นไปตามวบัตถคประสงคค์ทนพื่แจด้งไวด้ดบังตว่อไปนนทั้ เวด้นแตว่ในกรณน
ทนพื่ไมว่ตด้องไดด้รบับความยฏินยอม

5.1 วสัตถคประสงคค์...
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5.1 วสัตถคประสงคค์ทรีรื่อาศสัยความยนินยอมของทส่าน
(1) ขด้อมมูลดด้านการตฏิดตว่อสพพื่อสารและขด้อมมูลทนพื่เกนพื่ยวขด้องดด้านการตลาด 
(2) การวฏิจบัย จบัดททาขด้อมมูลทางสถฏิตฏิ และการวฏิเคราะหค์ขด้อมมูล
(3) การสมบัครงานและการจด้างงาน
(4) การบรฏิหารจบัดการทคนมนคษยค์ 
(5) การดทาเนฏินการดด้านบบัญชนและการเงฏิน
(6) การตรวจสอบดมูแลความสงบเรนยบรด้อยและรบักษาความปลอดภบัยของบคคคล และทรบัพยค์สฏิน

ขององคค์การ
(7) การดทาเนฏินการดด้านเทคโนโลยนและสารสนเทศ
(8) การดทาเนฏินงานตามภารกฏิจขององคค์การ ฯ

ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหว องคค์การฯ อาจใชด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวของทว่าน
เพพพื่อจคดประสงคค์ดบังตว่อไปนนทั้

ก. ขด้อมมูลชนวภาพ เพพพื่อการพฏิสมูจนค์ตบัวตน และเพพพื่อการยพนยบันตบัวบคคคล รวมถจึงการใหด้บรฏิการแกว่ทว่าน
ข. ขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวตามทนพื่ปรากฏในเอกสารระบคตบัวตนหรพอเอกสารประกอบการ

ททากฏิจกรรม ธครกรรมและ/หรพอนฏิตฏิกรรมสบัญญา เพพพื่อการพฏิสมูจนค์และยพนยบันตบัวตนของทว่าน โดยองคค์การฯ จะดทาเนฏินการ
ขนดฆว่าหรพอปปิดทบับขด้อมมูลในสว่วนของขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวของทว่าน โดยองคค์การฯ อาจดทาเนฏินการดบังกลว่าว
ดด้วยตนเองโดยไมว่จทาเปป็นตด้องแจด้งใหด้ทว่านทราบ หรพอองคค์การฯ อาจขอใหด้ทว่านเปป็นผมูด้ดทาเนฏินการขนดฆว่าหรพอปปิดทบับขด้อมมูล
ในสว่วนของขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวของทว่านดด้วยตนเอง

ค. ขด้อมมูลเกนพื่ยวกบับสคขภาพและ/หรพอความพฏิการ เพพพื่อการพฏิจารณาคคณสมบบัตฏิและลบักษณะตด้องหด้าม
ในการสรรหาผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงานและการรบักษาพยาบาล

ง. ขด้อมมูลประวบัตฏิอาชญากรรม เพพพื่อการพฏิจารณาคคณสมบบัตฏิและลบักษณะตด้องหด้ามในการสรรหา
ผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงาน

ทบัทั้งนนทั้ การถอนความยฏินยอมจะไมว่สว่งผลกระทบตว่อการเกก็บรวบรวม ใชด้ และเปปิดเผยขด้อมมูล
สว่วนบคคคลและขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนความอว่อนไหวทนพื่ทว่านไดด้ใหด้ความยฏินยอมไปแลด้วกว่อนทนพื่จะมนการถอนความยฏินยอม

5.2 วสัตถคประสงคค์เพรรื่อการปฏนิบสัตนิตามสสัญญา ขคุ้อบสังคสับหรรอระเบรียบขององคค์การ ฯ และฐานทาง
กฎหมายอรรื่น ๆ สดาหรสับเกก็บรวบรวม ใชคุ้ เปปิดเผย ซซรื่งขคุ้อมมูลสส่วนบคคคลของทส่าน

องคค์การฯ จะเกก็บรวบรวม ใชด้ เปปิดเผย ซจึพื่งขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน โดยอาศบัยฐานทาง
กฎหมายวว่าดด้วยประโยชนค์โดยชอบดด้วยกฎหมาย ฐานการปฏฏิบบัตฏิตามกฎหมาย หรพอฐานทางกฎหมายอพพื่น ๆ ตามทนพื่
กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลอนคญาต แลด้วแตว่กรณน ทบัทั้งนนทั้ขจึทั้นอยมูว่กบับความสบัมพบันธค์ระหวว่างองคค์การฯ
กบับทว่าน เชว่น ทว่านใชด้บรฏิการใดขององคค์การฯ เพพพื่อวบัตถคประสงคค์ตว่อไปนนทั้

(1) เพพพื่อการลงทะเบนยนและยพนยบันตบัวตน
(2) วบัตถคประสงคค์ทางการตลาด 

(2.1) เพพพื่อดทาเนฏินการตามคทาสบัพื่งซพทั้อของลมูกคด้า จบัดหาผลฏิตภบัณฑค์และบรฏิการ 
(2.2) เพพพื่อสว่งเสรฏิมการขาย และการสพพื่อสาร 
(2.3) เพพพื่อปรบับปรคงการดทาเนฏินธครกฏิจ ผลฏิตภบัณฑค์ และบรฏิการ

(2.4) เพพพื่อบรฏิหาร...
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(2.4) เพพพื่อบรฏิหารการขาย บรฏิหารคลบังยา การจบัดสว่งยา วบัคซนน เวชภบัณฑค์และอคปกรณค์
การแพทยค์ทนพื่จทาเปป็น และการจบัดททารายงานการรบับ-จว่ายของหนว่วยบรฏิการในโครงการตว่าง ๆ ซจึพื่งอาจมนขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ของทว่าน

(3) วบัตถคประสงคค์ดด้านการบรฏิหารทคนมนคษยค์
(3.1) เพพพื่อการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลของผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงานและผมูด้ทนพื่เกนพื่ยวขด้องกบับผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงาน

ผมูด้สมบัครงานหรพอผมูด้ทนพื่เกนพื่ยวขด้องกบับผมูด้สมบัครงานในการรบับสมบัครงาน หรพอในการดทาเนฏินการภายหลบังการรบับสมบัครงาน
การบรฏิหารจบัดการดด้านการบรฏิหารทคนมนคษยค์ขององคค์การฯ การจบัดสรรสวบัสดฏิการและผลประโยชนค์ของผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงาน
และผมูด้ทนพื่เกนพื่ยวขด้องกบับผมูด้ปฏฏิบบัตฏิงาน 

(3.2) เพพพื่อประโยชนค์โดยชอบดด้วยกฎหมายขององคค์การฯ ในการบรฏิหารจบัดการดด้านทคน
มนคษยค์ขององคค์การฯ การกว่อตบัทั้งสฏิทธฏิเรนยกรด้องตามกฎหมาย การปฏฏิบบัตฏิตามหรพอการใชด้สฏิทธฏิเรนยกรด้องตามกฎหมาย
หรพอการยกขจึทั้นตว่อสมูด้ซจึพื่งสฏิทธฏิเรนยกรด้องขององคค์การฯ ในขบัทั้นตอนตว่าง ๆ ตามกฎหมาย

(4) เพพพื่อการตรวจสอบดมูแลความสงบเรนยบรด้อยและรบักษาความปลอดภบัยในทรบัพยค์สฏิน
ขององคค์การฯ หรพอการใชด้ภาพบบันทจึกจากกลด้องวงจรปปิด (CCTV) เพพพื่อปป้องกบันการสมูญหาย หรพอเสนยหายในทรบัพยค์สฏิน
ขององคค์การฯ หรพอใชด้เพพพื่อตฏิดตามเอาคพนทรบัพยค์สฏิน หรพอเรนยกใหด้ชดใชด้คว่าเสนยหาย ในกรณนทนพื่มนการททาใหด้ทรบัพยค์สฏิน
ขององคค์การฯ สมูญหาย หรพอเสนยหาย เปป็นตด้น การดทาเนฏินการใด ๆ ทนพื่จทาเปป็นขององคค์การฯ และ/หรพอเปป็นประโยชนค์
ตว่อทว่าน หรพอเกนพื่ยวขด้องโดยตรงกบับวบัตถคประสงคค์ทนพื่กทาหนดขด้างตด้น

(5) เพพพื่อดทาเนฏินการจบัดซพทั้อจบัดจด้างและการบรฏิหารพบัสดคขององคค์การฯ
(6) เพพพื่อจบัดการดด้านเทคโนโลยนสารสนเทศ รวมถจึงบรฏิหารจบัดการเวก็บไซตค์ แอปพลฏิเคชบันมพอถพอ

และแพลตฟอรค์ม และเพพพื่อใชด้ในระบบเครพอขว่ายสารสนเทศขององคค์การฯ ทคกเครพอขว่าย ระบบขายปลนก ระบบ intranet
ภายในองคค์การฯ ระบบบรฏิหารการขนสว่ง และเพพพื่อจบัดททาลายมพอชพพื่ออฏิเลก็กทรอนฏิกสค์ (Digital signature)

(7) เพพพื่อใชด้ในการรบับการบรฏิการและการดทาเนฏินการเรพพื่องสอบเทนยบและทดสอบ
(8) เพพพื่อปฏฏิบบัตฏิตามกฎหมาย กระบวนการ หรพอคทาสบัพื่งรบัฐบาล
(9) เพพพื่อปกปป้องประโยชนค์อบันชอบธรรมขององคค์การฯ
(10) เพพพื่อบรฏิหารความเสนพื่ยง ตรวจสอบและปป้องกบันความเสนพื่ยงทางธครกฏิจตว่อองคค์การฯ
(11) เพพพื่อปป้องกบันหรพอระงบับอบันตรายตว่อชนวฏิต รว่างกาย หรพอสคขภาพของบคคคล
(12) เพพพื่อการดทาเนฏินการตามหนด้าทนพื่อพพื่น ๆ ขององคค์การฯ สทาหรบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน

ทบัทั้งนนทั้ ขจึทั้นอยมูว่กบับความสบัมพบันธค์ระหวว่างองคค์การฯ กบับทว่าน เชว่น ทว่านในฐานะคณะกรรมการ ผมูด้บรฏิหาร หรพอทนพื่ปรจึกษา
ขององคค์การฯ ทนพื่องคค์การฯ ดทาเนฏินการแตว่งตบัทั้ง

(13) เพพพื่อใหด้การใชด้สฏินคด้าและบรฏิการตว่าง ๆ ขององคค์การเปป็นไปดด้วยความเรนยบรด้อย
และสอดคลด้องกบับกฎหมาย หลบักเกณฑค์ และระเบนยบตว่าง ๆ ทนพื่เกนพื่ยวขด้อง รวมถจึงเพพพื่อการปฏฏิบบัตฏิหนด้าทนพื่ตามกฎหมาย
และกฎเกณฑค์ทนพื่เกนพื่ยวขด้องหรพอใชด้บบังคบับกบับองคค์การฯ ทบัทั้งทนพื่มนผลใชด้บบังคบับในปปัจจคบบันและทนพื่จะมนการแกด้ไขหรพอเพฏิพื่มเตฏิม
ในอนาคต

ทบัทั้งนนทั้ หากทว่านไมว่ใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลกบับองคค์การฯ อาจสว่งผลกระทบตว่อทว่าน เชว่น องคค์การฯ
ไมว่อาจดทาเนฏินการตามทนพื่ทว่านรด้องขอไดด้ ทว่านอาจไมว่ไดด้รบับความสะดวก หรพอไมว่ไดด้รบับการปฏฏิบบัตฏิตามสบัญญา
และทว่านอาจไดด้รบับความเสนยหายหรพอเสนยโอกาส และอาจสว่งผลกระทบตว่อการปฏฏิบบัตฏิตามกฎหมายใด ๆ  ทนพื่องคค์การฯ
หรพอทว่านตด้องปฏฏิบบัตฏิตาม และอาจมนบทกทาหนดโทษทนพื่เกนพื่ยวขด้อง

6. การเปปิดเผย...
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6. การเปปิดเผยหรรอโอนขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
องคค์การฯ อาจเปปิดเผยหรพอโอนขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านใหด้กบับบคคคลทนพื่สามโดยไดด้รบับความยฏินยอม

และเปป็นไปตามวบัตถคประสงคค์ทนพื่แจด้งไวด้ รวมทบัทั้งเทว่าทนพื่จทาเปป็น ซจึพื่งการเกก็บรวบรวม ใชด้เปปิดเผย และ /หรพอโอนขด้อมมูล
สว่วนบคคคลตามวบัตถคประสงคค์ภายใตด้นโยบายคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลฉบบับนนทั้ ทว่านสามารถดมูนโยบายคคด้มครองขด้อมมูล
สว่วนบคคคลของบคคคลทนพื่สามเหลว่านนทั้เพพพื่อทราบรายละเอนยดเกนพื่ยวกบับวฏิธนทนพื่บคคคลทนพื่สามเหลว่านนทั้เกก็บรวบรวม ใชด้ และ/หรพอ
เปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน เนพพื่องจากทว่านคพอเจด้าของขด้อมมูลสว่วนบคคคลในนโยบายคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ของบคคคลทนพื่สามดบังกลว่าวดด้วยเชว่นกบัน โดยบคคคลทนพื่สามขด้างตด้นมนรายละเอนยดดบังนนทั้

6.1 ผมูคุ้ใหคุ้บรนิการขององคค์การฯ 
องคค์การฯ อาจใชด้บรฏิการบรฏิษบัท ตบัวแทน ผมูด้ใหด้บรฏิการ หรพอผมูด้รบับจด้างอพพื่นจากภายนอก เพพพื่อใหด้

บรฏิการตว่าง ๆ แทนองคค์การฯ หรพอชว่วยในการดทาเนฏินธครกฏิจและจบัดหาผลฏิตภบัณฑค์และบรฏิการใหด้แกว่ทว่าน การใชด้สฏิทธฏิเรนยก
รด้องตามกฎหมายและตว่อสมูด้สฏิทธฏิเรนยกรด้องในทางกฎหมาย รวมถจึงดทาเนฏินการใด ๆ เพพพื่อประโยชนค์แกว่ทว่าน องคค์การฯ
อาจใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านแกว่ ผมูด้ใหด้บรฏิการขององคค์การ ฯ เชว่น 

(1) ผมูด้ใหด้บรฏิการอฏินเทอรค์เนก็ต ซอฟตค์แวรค์ นบักพบัฒนาเวก็บไซตค์ สพพื่อดฏิจฏิทบัล ผมูด้ใหด้บรฏิการจบัดหา
หรพอสนบับสนคนดด้านเทคโนโลยนสารสนเทศ 

(2) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านโลจฏิสตฏิกสค์และการขนสว่ง 
(3) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านการชทาระเงฏินและระบบการชทาระเงฏิน 
(4) บรฏิษบัททนพื่ใหด้บรฏิการดด้านการวฏิจบัย 
(5) บรฏิษบัททนพื่ใหด้บรฏิการดด้านการวฏิเคราะหค์ 
(6) บรฏิษบัททนพื่ใหด้บรฏิการดด้านการสทารวจ 
(7) ผมูด้ตรวจสอบบบัญชน ทนายความ ทนพื่ปรจึกษาทางกฎหมาย และ/หรพอผมูด้ประกอบวฏิชาชนพอพพื่น ๆ

ในการชว่วยเหลพอการดทาเนฏินธครกฏิจขององคค์การฯ
(8) ศมูนยค์บรฏิการขด้อมมูลลมูกคด้า
(9) บรฏิษบัททนพื่ใหด้บรฏิการดด้านการตลาด สพพื่อโฆษณา การออกแบบ การสรด้างสรรคค์ และการสพพื่อสาร
(10) บรฏิษบัททนพื่ใหด้บรฏิการดด้านแคมเปญ งานกฏิจกรรม การจบัดงานดด้านการตลาด และการบรฏิหาร

ลมูกคด้าสบัมพบันธค์ 
(11) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านโทรคมนาคมและการสพพื่อสาร 
(12) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านธครการจากภายนอก 
(13) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านการจบัดเกก็บขด้อมมูลและบรฏิการคลาวดค์ 
(14) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านการพฏิมพค์ 
(15) ผมูด้ใหด้บรฏิการดด้านการจบัดเกก็บและ/หรพอททาลายเอกสาร 
(16) ผมูด้ใหด้บรฏิการตฏิดตามทวงถามหนนทั้ 
(17) นฏิตฏิบคคคลทนพื่ตฏิดตว่อกบับองคค์การฯ ในการดทาเนฏินธครกฏิจและใหด้บรฏิการแกว่ลมูกคด้าขององคค์การ
ในระหวว่างการใหด้บรฏิการดบังกลว่าว ผมูด้ใหด้บรฏิการอาจมนสฏิทธฏิเขด้าถจึงขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน

อยว่างไรกก็ตาม องคค์การฯ จะใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านแกว่ผมูด้ใหด้บรฏิการเทว่าทนพื่จทาเปป็นตว่อการใหด้บรฏิการเทว่านบัทั้น
และองคค์การฯ จะขอใหด้ผมูด้ใหด้บรฏิการไมว่ใชด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านเพพพื่อวบัตถคประสงคค์อพพื่น ๆ องคค์การฯ จะดทาเนฏินการ
ใหด้แนว่ใจวว่าผมูด้ใหด้บรฏิการทนพื่องคค์การฯ ททางานดด้วยรบักษาความปลอดภบัยของขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านตามทนพื่กฎหมาย
กทาหนด

6.2 บคคคลภายนอก...
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6.2 บคคคลภายนอกทรีรื่กฎหมายกดาหนด
ในบางกรณน องคค์การฯ อาจตด้องเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านเพพพื่อปฏฏิบบัตฏิตามกฎหมาย

รวมถจึงคทาสบัพื่งทนพื่ออกตามกฎหมาย 
6.3 การเปปิดเผยขคุ้อมมูลตส่อสาธารณะ

องคค์การ ฯ อาจเปปิดเผยขด้อมมูลของทว่านตว่อสาธารณะในกรณนทนพื่จทาเปป็น เชว่น การดทาเนฏินการ
ทนพื่มนกฎหมายกทาหนดใหด้ องคค์การ ฯ ตด้องประกาศลงในราชกฏิจจานคเบกษาหรพอมตฏิคณะรบัฐมนตรน การประชาสบัมพบันธค์
ขององคค์การ ฯ เปป็นตด้น

7. การประมวลผลขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
เมพพื่อไดด้รบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลจากแหลว่งทนพื่มาของขด้อมมูลสว่วนบคคคลแลด้ว องคค์การฯ จะดทาเนฏินการดบังนนทั้

กบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน
7.1 เกก็บรวบรวมขด้อมมูลในรมูปแบบไฟลค์ขด้อมมูลในเครพพื่องคอมพฏิวเตอรค์ (Soft Copy) คอมพฏิวเตอรค์

แมว่ขว่าย (File Server) ขด้อมมูลบนระบบคลาวดค์ (Cloud Storage) และ/หรพอ ในรมูปแบบเอกสารกระดาษ (Hard Copy)
จบัดเกก็บโดยรวบรวมเปป็นรมูปเลว่มหรพอแฟป้ม และเกก็บในตมูด้เอกสาร ทนพื่ตบัทั้งอยมูว่ในทนพื่ทนพื่ปลอดภบัย 

7.2 ใชด้ในการตรวจสอบ ยพนยบันตบัวตนและตรวจสอบสฏิทธฏิธิ์ในการเขด้าใชด้แตว่ละบรฏิการ เปป็นหลบักฐาน
ในการเรนยกชทาระหนนทั้ ดทาเนฏินการจบัดซพทั้อ/จบัดจด้าง เพพพื่อตฏิดตว่อประสานงานและใหด้บรฏิการสว่งเสรฏิมดด้านการตลาด
และการขาย สทารวจและวฏิเคราะหค์ขด้อมมูล ททาสบัญญา คบัดเลพอกบคคคลากร เพพพื่อเขนยนบทความทางวฏิชาการ กฏิจกรรม
ดด้านลมูกคด้าสบัมพบันธค์ ททาบบัญชนและรายงานตามกฎหมาย เพพพื่อพบัฒนาสฏินคด้าและงานบรฏิการ เพพพื่อการบรฏิหารและการปฏฏิบบัตฏิ
ตามสบัญญา เพพพื่อจบัดททาเอกสารทนพื่เกนพื่ยวขด้องในการใหด้บรฏิการ เพพพื่อกระบวนการทางบบัญชนในการรบับ จว่ายเงฏิน

7.3 เปปิดเผยโดยการสว่งขด้อมมูลในรมูปแบบเอกสารกระดาษ ขด้อความ หรพอ อฏิเลก็กทรอนฏิกสค์ไฟลค์ ทบัทั้งนนทั้
บคคคล หรพอ หนว่วยงาน ทนพื่องคค์การฯ อาจเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านระบคไวด้ในขด้อ 6 ของนโยบายฯ นนทั้

ทบัทั้งนนทั้ การเกก็บรวบรวม การใชด้ และ การเปปิดเผย เปป็นไปตามนโยบายคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ของแตว่ละหนว่วยงานขององคค์การฯ

7.4 องคค์การฯ เกก็บรวบรวมขด้อมมูลสว่วนบคคคลเกนพื่ยวกบับผมูด้เยาวค์ บคคคลเสมพอนไรด้ความสามารถ
และบคคคลไรด้ความสามารถเมพพื่อไดด้รบับความยฏินยอมจากผมูด้ปกครอง ผมูด้พฏิทบักษค์ หรพอผมูด้อนคบาลเทว่านบัทั้น ในกรณนทนพื่องคค์การฯ
ทราบวว่าองคค์การฯ เกก็บรวบรวมขด้อมมูลสว่วนบคคคลจากบคคคลทนพื่เปป็นผมูด้เยาวค์โดยไมว่มนความยฏินยอมของผมูด้ปกครองตามทนพื่
กฎหมายกทาหนด หรพอจากบคคคลเสมพอนไรด้ความสามารถและบคคคลไรด้ความสามารถโดยไมว่มนความยฏินยอมของผมูด้พฏิทบักษค์
หรพอผมูด้อนคบาลตามกฎหมาย แลด้วแตว่กรณน โดยไมว่ไดด้ตบัทั้งใจ องคค์การฯ จะลบขด้อมมูลสว่วนบคคคลนบัทั้นทบันทน หรพอจะเกก็บรวบรวม
ใชด้ และ/หรพอเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลเฉพาะกรณนทนพื่มนฐานทางกฎหมายอพพื่นทนพื่นอกเหนพอจากความยฏินยอม หรพอตามทนพื่
กฎหมายอนคญาต

อยว่างไรกก็ตาม โปรดอว่านนโยบายคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลฉบบับนนทั้พรด้อมกบับขด้อกทาหนด
และเงพพื่อนไขของบรฏิการทนพื่ทว่านใชด้ซจึพื่งอาจมนการกทาหนดแยกตว่างหากเกนพื่ยวกบับการเกก็บรวบรวม ใชด้ เปปิดเผย และ /หรพอ
โอนไปยบังตว่างประเทศซจึพื่งขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่เกนพื่ยวกบับตบัวทว่าน

8. การสส่ง...
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8. การสส่งหรรอโอนขคุ้อมมูลสส่วนบคคคลไปยสังตส่างประเทศ
องคค์การฯ อาจมนความจทาเปป็นในการโอนขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านไปยบังหนว่วยงานตว่างประเทศ

หรพอองคค์กรระหวว่างประเทศ เชว่น บรฏิษบัทคมูว่คด้าของ องคค์การฯ ในตว่างประเทศ หรพอ คมูว่สบัญญาทนพื่เปป็นนฏิตฏิบคคคลตว่างประเทศ
หรพอ ผมูด้ใหด้บรฏิการแพลตฟอรค์มคลาวดค์หรพอเซฏิรค์ฟเวอรค์ทนพื่ตบัทั้งอยมูว่นอกประเทศไทย เปป็นตด้น ซจึพื่งอาจมนมาตรฐานดด้านการ
คคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่สมูงกวว่าหรพอตพื่ทากวว่าประเทศไทย เมพพื่อมนความจทาเปป็นตด้องโอนขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน
ไปตว่างประเทศทนพื่มนมาตรฐานการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลตพื่ทากวว่าประเทศไทย องคค์การฯ จะดทาเนฏินการใหด้แนว่ใจวว่า
มนมาตรฐานการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่ถมูกโอนในระดบับทนพื่เพนยงพอ หรพอดทาเนฏินการใหด้แนว่ใจวว่ากฎหมายวว่าดด้วย
การคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่เกนพื่ยวขด้องอนคญาตใหด้โอนขด้อมมูลสว่วนบคคคลไดด้ ตบัวอยว่างเชว่น องคค์การฯ อาจจะตด้องไดด้รบับ
คทายพนยบันตามสบัญญาจากบคคคลภายนอกทนพื่มนสฏิทธฏิเขด้าถจึงขด้อมมูลสว่วนบคคคลดบังกลว่าว วว่าขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านจะไดด้รบับ
การคคด้มครองภายใตด้มาตรฐานการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่เทนยบเทว่ากบับประเทศไทย

9. การเกก็บรสักษาและระยะเวลาในการเกก็บรสักษาขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
ผมูด้ควบคคมขด้อมมูลสว่วนบคคคลททาการเกก็บรบักษาขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านดบังนนทั้ 
(1) ลบักษณะการเกก็บ : 

ก. จบัดเกก็บเปป็นเอกสารกระดาษ (Hard Copy) ในแฟป้มเอกสาร
ข. จบัดเกก็บเปป็นไฟลค์เอกสาร (Soft Copy) ในระบบคอมพฏิวเตอรค์ และ/หรพอ อคปกรณค์สทาหรบับจบัด

เกก็บและสทารองขด้อมมูล
(2) สถานทนพื่จบัดเกก็บ : 

ก. กรณนจบัดเกก็บเปป็นเอกสารกระดาษ (Hard Copy): เกก็บไวด้ทนพื่หด้อง ตมูด้ทนพื่มนอคปกรณค์นฏิรภบัย สถานทนพื่ตบัทั้ง
ขององคค์การเภสบัชกรรม หรพอ การจด้างบรฏิษบัทภายนอกในการจบัดเกก็บซจึพื่งมนสบัญญาการรบักษาความมบัพื่นคงปลอดภบัยขด้อมมูล
ทนพื่สอดคลด้องตามนโยบายและแนวปฏฏิบบัตฏิในการรบักษาความมบัพื่นคงปลอดภบัยดด้านสารสนเทศ และ Data Governance
ขององคค์การฯ

ข. กรณนจบัดเกก็บเปป็นไฟลค์เอกสาร (Soft Copy): เกก็บไวด้ในเครพพื่องคอมพฏิวเตอรค์ หรพอบนระบบคลา
วดค์ของผมูด้ใหด้บรฏิการ ในพพทั้นทนพื่เกก็บขด้อมมูลทนพื่ใชด้รว่วมกบัน (Share Drive) หรพอในเซฏิรค์ฟเวอรค์ระบบจบัดการฐานขด้อมมูล (Database
Server) ซจึพื่งมนระบบรบักษาความมบัพื่นคงปลอดภบัยขด้อมมูลทนพื่สอดคลด้องตามนโยบายและแนวปฏฏิบบัตฏิ ในการรบักษาความมบัพื่นคง
ปลอดภบัยดด้านสารสนเทศ และ Data Governance ขององคค์การฯ

(3) ระยะเวลาการเกก็บรบักษาและการททาลายขด้อมมูลสว่วนบคคคล : 
องคค์การ ฯ จะเกก็บรบักษาขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านไวด้ในระยะเวลาเทว่าทนพื่ขด้อมมูลนบัทั้นยบังมนความ

จทาเปป็นตามวบัตถคประสงคค์ในการเกก็บรวบรวมขด้อมมูลเทว่านบัทั้น ตามรายละเอนยดทนพื่ไดด้กทาหนดไวด้ในนโยบาย ประกาศหรพอตาม
กฎหมายทนพื่เกนพื่ยวขด้อง ทบัทั้งนนทั้ เมพพื่อพด้นระยะเวลาและขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านสฏิทั้นความจทาเปป็นตามวบัตถคประสงคค์
ดบังกลว่าวแลด้ว หรพอเมพพื่อองคค์การ ฯ ไมว่มนสฏิทธฏิ หรพอไมว่สามารถอด้างฐานในการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านแลด้ว
องคค์การ ฯ จะลบ ททาลายขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน หรพอททาใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านไมว่สามารถระบคตบัวตนไดด้ตว่อไป
ภายใน 90 วบันนบับแตว่วบันสฏิทั้นสคดระยะเวลาดบังกลว่าวดด้วยวฏิธนการดบังนนทั้

ก. กรณนจบัดเกก็บเปป็นเอกสารกระดาษ (Hard Copy): จะดทาเนฏินการสว่งททาลายตามระเบนยบของ
องคค์การฯ

ข. กรณนจบัดเกก็บเปป็นไฟลค์เอกสาร (Soft Copy): จะดทาเนฏินการลบออกจากระบบคอมพฏิวเตอรค์
ภายใตด้การกทากบับดมูแลของคณะกรรมการททาลายเอกสาร และบบันทจึกวบันเวลา และรายละเอนยดขด้อมมูลทนพื่ลบออก 

ทบัทั้งนนทั้...
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ทบัทั้งนนทั้ เปป็นไปตามตามรมูปแบบและมาตรฐานการลบททาลายขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่คณะกรรมการ
หรพอกฎหมายไดด้ประกาศกทาหนดหรพอตามมาตรฐานสากล 

อยว่างไรกก็ดน ในกรณนทนพื่มนขด้อพฏิพาท การใชด้สฏิทธฏิหรพอคดนความอบันเกนพื่ยวขด้องกบับขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ของทว่าน องคค์การฯ ขอสงวนสฏิทธฏิในการเกก็บรบักษาขด้อมมูลนบัทั้นตว่อไปจนกวว่าขด้อพฏิพาทนบัทั้นจะไดด้มนคทาสบัพื่งหรพอคทาพฏิพากษาถจึงทนพื่สคด

10. การรสักษาความมสัรื่นคงปลอดภสัยของขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
องคค์การ ฯ ไดด้จบัดใหด้มนมาตรการรบักษาความมบัพื่นคงปลอดภบัยทนพื่เหมาะสม เพพพื่อปป้องกบันการสมูญหาย

เขด้าถจึง ใชด้ เปลนพื่ยนแปลง แกด้ไข หรพอเปปิดเผยขด้อมมูลสว่วนบคคคลโดยปราศจากอทานาจหรพอโดยมฏิชอบ 
11. การเชรรื่อมตส่อเวก็บไซตค์หรรอบรนิการภายนอก

บรฏิการขององคค์การฯ อาจมนการเชพพื่อมตว่อไปยบังเวก็บไซตค์หรพอบรฏิการของบคคคลทนพื่สาม ซจึพื่งเวก็บไซตค์
หรพอบรฏิการดบังกลว่าวอาจมนการประกาศนโยบายการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่มนเนพทั้อหาสาระแตกตว่างจากนโยบายนนทั้
องคค์การฯ ขอแนะนทาใหด้ทว่านศจึกษานโยบายการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลของเวก็บไซตค์หรพอบรฏิการนบัทั้น ๆ เพพพื่อทราบ
ในรายละเอนยดกว่อนการเขด้าใชด้งาน ทบัทั้งนนทั้องคค์การฯ ไมว่มนความเกนพื่ยวขด้องและไมว่มนอทานาจควบคคมถจึงมาตรการคคด้มครอง
ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของเวก็บไซตค์หรพอบรฏิการดบังกลว่าวและไมว่สามารถรบับผฏิดชอบตว่อเนพทั้อหา นโยบาย ความเสนยหาย
หรพอการกระททาอบันเกฏิดจากเวก็บไซตค์หรพอบรฏิการของบคคคลทนพื่สาม

12. สนิทธนิของทส่านในฐานะเจคุ้าของขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล
ในฐานะเจด้าของขด้อมมูลสว่วนบคคคล ทว่านมนสฏิทธฏิตว่าง ๆ ทนพื่เกนพื่ยวขด้องกบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน

ดบังตว่อไปนนทั้ ภายใตด้หลบักเกณฑค์ วฏิธนการ และเงพพื่อนไขตามกฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล ทบัทั้งนนทั้หากทว่าน
ประสงคค์ทนพื่จะขอใชด้สฏิทธฏิของทว่าน ทว่านสามารถตฏิดตว่อมายบังองคค์การฯ ตามรายละเอนยดการตฏิดตว่อในขด้อ 14
ของนโยบายฯ ฉบบับนนทั้

12.1 สฏิทธฏิในการเขด้าถจึงขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ทว่านมนสฏิทธฏิในการเขด้าถจึงขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน ขอใหด้เปปิดเผยถจึงการไดด้มาซจึพื่งขด้อมมูล

สว่วนบคคคลดบังกลว่าวทนพื่ทว่านไมว่ไดด้ใหด้ความยฏินยอม และขอใหด้องคค์การฯ ททาสทาเนาขด้อมมูลสว่วนบคคคลดบังกลว่าวใหด้แกว่ทว่านไดด้
ทบัทั้งนนทั้ตามทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด

12.2 สฏิทธฏิในการโอนยด้ายขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ทว่านมนสฏิทธฏิทนพื่จะขอรบับขด้อมมูลสว่วนบคคคลเกนพื่ยวกบับทว่าน รวมถจึงมนสฏิทธฏิขอใหด้สว่งหรพอโอนขด้อมมูล

สว่วนบคคคลของทว่านไปยบังผมูด้ควบคคมขด้อมมูลสว่วนบคคคลรายอพพื่น หรพอตบัวทว่านเอง เวด้นแตว่โดยสภาพไมว่สามารถททาไดด้
ทบัทั้งนนทั้ตามทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด

12.3 สฏิทธฏิในการคบัดคด้านการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ทว่านมนสฏิทธฏิขอคบัดคด้านการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านไดด้ในกรณนทนพื่กฎหมาย

วว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด
12.4 สฏิทธฏิในการลบขด้อมมูลสว่วนบคคคล

ทว่านอาจขอใหด้องคค์การฯ ลบ ททาลายหรพอททาใหด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านเปป็นขด้อมมูล
ทนพื่ไมว่สามารถระบคตบัวบคคคลไดด้ในกรณนทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด

12.5 สฏิทธฏิในการระงบับการใชด้ขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ทว่านมนสฏิทธฏิขอใหด้องคค์การฯ ระงบับการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านในกรณน

ทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด
12.6 สฏิทธฏิ...
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12.6 สฏิทธฏิในการแกด้ไขขด้อมมูลสว่วนบคคคลใหด้ถมูกตด้อง
ทว่านมนสฏิทธฏิขอแกด้ไขขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านใหด้ถมูกตด้อง หากขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่านนบัทั้น

ไมว่ถมูกตด้อง ไมว่เปป็นปปัจจคบบัน ไมว่ครบถด้วนสมบมูรณค์ หรพอกว่อใหด้เกฏิดความเขด้าใจผฏิด
12.7 สฏิทธฏิทนพื่จะเพฏิกถอนความยฏินยอม

ในกรณนทนพื่องคค์การฯ อาศบัยความยฏินยอมของทว่านในการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคล
ของทว่าน ทว่านมนสฏิทธฏิในการเพฏิกถอนความยฏินยอมในการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลทนพื่ทว่านไดด้ใหด้ความยฏินยอมกบับ
องคค์การฯ ไดด้

12.8 สฏิทธฏิในการยพพื่นขด้อรด้องเรนยน
หากทว่านมนความกบังวลหรพอมนขด้อสงสบัยเกนพื่ยวกบับแนวทางการปฏฏิบบัตฏิขององคค์การฯ เกนพื่ยวกบับ

ขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน โปรดตฏิดตว่อองคค์การฯ ตามรายละเอนยดการตฏิดตว่อในขด้อ 14 ของนโยบายฯ ฉบบับนนทั้ ทบัทั้งนนทั้
ในกรณนทนพื่มนเหตคใหด้เชพพื่อไดด้วว่าองคค์การฯ ไดด้ททาการฝฝ่าฝฝืนกฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคล ทว่านมนสฏิทธฏิยพพื่น
ขด้อรด้องเรนยนตว่อคณะกรรมการผมูด้เชนพื่ยวชาญทนพื่ไดด้รบับการแตว่งตบัทั้งโดยคณะกรรมการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลตามระเบนยบ
และวฏิธนการตามทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด

ทบัทั้งนนทั้ องคค์การฯ ขอสงวนสฏิทธฏิในการพฏิจารณาคทารด้องขอใชด้สฏิทธฏิของทว่านและดทาเนฏินการตามทนพื่
กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลกทาหนด

13. การเปลรีรื่ยนแปลงนโยบายคคคุ้มครองขคุ้อมมูลสส่วนบคคคลฉบสับนรีนี้
องคค์การฯ อาจททาการเปลนพื่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบบับนนทั้เปป็นครบัทั้งคราว เพพพื่อใหด้สอดคลด้องกบับการ

เปลนพื่ยนแปลงใด ๆ ทนพื่เกนพื่ยวกบับการประมวลผลขด้อมมูลสว่วนบคคคลของทว่าน และตามทนพื่กฎหมายวว่าดด้วยการคคด้มครองขด้อมมูล
สว่วนบคคคลหรพอกฎหมายอพพื่นทนพื่เกนพื่ยวขด้องกทาหนด โดยองคค์การฯ จะแจด้งใหด้ทว่านทราบถจึงการแกด้ไขเปลนพื่ยนแปลงนโยบายฯ
ทนพื่สทาคบัญใด ๆ พรด้อมกบับนโยบายฯ ฉบบับปรบับปรคง ผว่านชว่องทางทนพื่เหมาะสม เชว่น เผยแพรว่บน https://www.gpo.or.th/
view/privacyPolicy ทบัทั้งนนทั้ องคค์การฯ ขอแนะนทาใหด้ทว่านตรวจสอบการเปลนพื่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบบับนนทั้เปป็นระยะ ๆ 

14. การตนิดตส่อองคค์การเภสสัชกรรม
หากทว่านมนขด้อสงสบัยเกนพื่ยวกบับแนวทางปฏฏิบบัตฏิและกฏิจกรรมขององคค์การฯ ทนพื่เกนพื่ยวขด้องกบับขด้อมมูล

สว่วนบคคคลของทว่านหรพอทว่านมนความประสงคค์จะใชด้สฏิทธฏิตามขด้อ 12 ทว่านสามารถตฏิดตว่อ องคค์การฯ หรพอเจด้าหนด้าทนพื่
คคด้มครองขด้อมมูลสว่วนบคคคลขององคค์การฯ ไดด้ตามรายละเอนยดดด้านลว่าง โดยองคค์การฯ ยฏินดนทนพื่จะชว่วยเหลพอทว่านในการ
ใหด้ขด้อมมูล และขด้อเสนอแนะ โปรดตฏิดตว่อองคค์การเภสบัชกรรม

สถานทรีรื่ตนิดตส่อ: องคค์การเภสสัชกรรม 
ทนพื่อยมูว่: 75/1 ถ.พระรามทนพื่ 6 ราชเทวน กรคงเทพฯ 10400
ชว่องทางการตฏิดตว่อ: โทร. 02-203-8000 

โทรสาร 02-354-8780 

รายละเอรียด...



- 12 -

รายละเอรียดเจคุ้าหนคุ้าทรีรื่คคคุ้มครองขคุ้อมมูลสส่วนบคคคล (Data Protection Officer: DPO)
ชว่องทางการตฏิดตว่อ: gpo_pdpa@gpo.or.th

Call Center 1648
ทบัทั้งนนทั้ ตบัทั้งแตว่วบันทนพื่ 1 มฏิถคนายน 2565 เปป็นตด้นไป

ประกาศ ณ วบันทนพื่ พฤษภาคม พ.ศ. 2565

   (นายวฏิฑมูรยค์  ดว่านวฏิบมูลยค์)
        ผมูด้อทานวยการองคค์การเภสบัชกรรม

JIDAPA.RAT
Typewriter
20


	3. ประเภทของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (รวมเรียกว่า “ท่าน”) ภายใต้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับนี้ได้แก่
	(1) บุคคลธรรมดา หมายถึง ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ที่เป็นบุคคลธรรมดา ตัวแทนสื่อมวลชน สื่อสิ่งพิมพ์ ตัวแทนชุมชน ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา หรือบุคคลธรรมดาอื่นใดที่องค์การฯ มีความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ ติดต่อกันโดยประการอื่น หรือให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับองค์การฯ ไม่ว่าจะในทางใด
	(2) บุคคลที่เกี่ยวข้องกับนิติบุคคลที่ติดต่อกับองค์การฯ หมายถึง บุคคลธรรมดาที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลที่ติดต่อกับองค์การฯ และบุคคลธรรมดาอื่นใดที่นิติบุคคลเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลมายัง องค์การฯ เพื่อดำเนินธุรกรรมกับองค์การฯ
	(3) ผู้ปฏิบัติงานขององค์การฯ หมายถึง บุคคลซึ่งทำงานหรือปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ให้กับองค์การฯ และได้ค่าจ้าง สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอื่นไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรจากองค์การฯ เพื่อตอบแทนการทำงาน ได้แก่ กรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ผู้บริหาร ผู้จัดการ พนักงาน ลูกจ้าง บุคลากร ผู้ฝึกงาน รวมถึง ที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก หรือบุคคลอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน แต่ไม่รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นคู่ค้าขององค์การฯ
	4. การดำเนินการขององค์การฯ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
	องค์การฯ เป็น “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายฯ ฉบับนี้ องค์การฯจึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการประมวลผลและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องจะถูกใช้งานโดยบุคลากรขององค์การฯ ในส่วนงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวในการทำงานขององค์การฯ
	ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแย้งในสาระสำคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว ของแต่ละกิจกรรมในการดำเนินการขององค์การฯ กับ นโยบายฉบับนี้ ให้ถือตามประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของกิจกรรมนั้น ๆ
	4.1 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่องค์การฯ เก็บรวบรวม
	(1) ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่
	ก. ข้อมูลรายละเอียดส่วนตัว ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารที่หน่วยงานราชการออกให้ ภาพถ่าย เทปบันทึกเสียงการสนทนา ข้อมูลที่บันทึกจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด และเอกสารทางกฎหมายอื่น ๆ
	ข. ข้อมูลการศึกษา
	ค. ข้อมูลการทำงาน
	ง. ข้อมูลการติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านการตลาด
	จ. ข้อมูลที่เกี่ยวกับการให้บริการแก่ท่านและการทำธุรกรรมต่าง ๆ
	ฉ. ข้อมูลทางเทคนิค ข้อมูลการใช้งาน และข้อมูลการเข้าถึงระบบสารสนเทศทุกระบบขององค์การฯ
	ช. ข้อมูลบัญชีและการเงิน
	(2) ข้อมูล...
	(2) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ได้แก่
	ก. ข้อมูลชีวภาพ (เช่น ลายนิ้วมือ ข้อมูลชีวมิติ ข้อมูลภาพถ่ายจำลองใบหน้า)
	ข. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตัวตน หรือเอกสารประกอบการทำกิจกรรม ธุรกรรมและ/หรือนิติกรรมสัญญา
	ค. ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพและ/หรือความพิการ
	ง. ข้อมูลประวัติอาชญากรรม
	ทั้งนี้ องค์การฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ โอนไปยังต่างประเทศซึ่งข้อมูล ส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เฉพาะกรณีที่องค์การฯ ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง หรือตามที่กฎหมายอนุญาตเท่านั้น
	(3) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม
	หากท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามแก่องค์การฯ ขอให้ท่านโปรดแจ้งนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้แก่บุคคลที่สามดังกล่าวเพื่อให้รับทราบนโยบายฯ นี้ และขอความยินยอมหากจำเป็น หรือมีฐานทางกฎหมายอื่นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามมายังองค์การฯ ด้วย
	4.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล
	องค์การฯ เก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
	(1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กับองค์การฯ โดยตรง
	องค์การฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง โดยองค์การฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนบุคคลของท่านในกรณีดังต่อไปนี้
	ก. จากความสมัครใจของท่าน ในการติดต่อกับองค์การฯ
	ข. ขั้นตอนการสั่งซื้อสินค้า หรือ สมัครใช้บริการกับองค์การฯ หรือขั้นตอนการยื่นคำร้องขอใช้สิทธิต่าง ๆ กับองค์การฯ หรือขอรับบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ
	ค. ขั้นตอนการสมัครงานและการสรรหา ในกรณีที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ง. การให้ข้อมูลของพนักงานตามประกาศเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่ายบริหาร ทุนมนุษย์ต่อผู้ปฏิบัติงานองค์การเภสัชกรรม
	จ. การติดต่อเพื่อจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์และกิจกรรมทางการตลาด
	ฉ. ขั้นตอนการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ช. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การฯ
	ซ. ขั้นตอนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การ ฯ
	(2) ข้อมูลส่วนบุคคลที่องค์การฯ เก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ
	องค์การฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เก็บจากข้อมูลการใช้เว็บไซต์ขององค์การฯ ผ่านการใช้คุกกี้ (Cookies) Google Analytics Hotjar หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่คล้ายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู นโยบายการใช้คุกกี้
	(3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่องค์การฯ ได้รับมาจากบุคคลภายนอก
	องค์การฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลที่สาม ในกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
	ก. กรณีที่องค์การฯ ขายยา วัคซีน เวชภัณฑ์และอุปกรณ์การแพทย์ที่จำเป็นให้กับ เครือข่ายโรงพยาบาลราชวิถี (โครงการพิเศษ) สำนักงานประกันสังคม และจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานประกันสังคม กรมควบคุมโรค และหน่วยบริการสาธารณสุข เป็นต้น
	ข. กรณีการตีพิมพ์และเผยแพร่บทความทางวิชาการ องค์การฯ อาจได้รับข้อมูล ส่วนบุคคลของท่านจากองค์กรที่รับตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิชาการ
	ค. กรณีมีคำฟ้อง คำสั่งศาล หรือหมายจากศาล มาถึงองค์การฯ องค์การฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจาก ศาล หรือสำนักงานอัยการสูงสุด
	ง. กรณีมีหมายเรียกจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือสถานีตำรวจ มาถึงองค์การฯ องค์การฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือสถานีตำรวจ
	จ. กรณีมีการโอนสิทธิเรียกร้อง ผู้โอนสิทธิเรียกร้อง หรือผู้รับโอนสิทธิเรียกร้อง องค์การฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากผู้โอนสิทธิเรียกร้อง หรือผู้รับโอนสิทธิเรียกร้อง
	ฉ. กรณีมีการมอบอำนาจ องค์การฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากผู้รับมอบอำนาจ
	ช. กรณีมีข้อร้องเรียนส่งมายังองค์การฯ
	ซ. กรณีการยื่นข้อเสนอและเสนอราคาผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) กรมบัญชีกลาง
	ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะได้รับการแจ้งถึงรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ระบุในนโยบายฯ ฉบับนี้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้องได้รับความยินยอมจากท่าน องค์การฯ จะขอความยินยอม โดยชัดแจ้งจากท่าน
	การจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวซึ่งองค์การฯ เก็บไว้ก่อนพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ ในกรณีที่องค์การฯ เก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนบุคคลของท่านไว้ก่อนวันที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ องค์การฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามวัตถุประสงค์เดิมที่องค์การฯ ได้แจ้งไว้แก่ท่านในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนบุคคล ซึ่งท่านมีสิทธิยกเลิกความยินยอม โดยติดต่อมายังองค์การฯ ตามรายละเอียดการติดต่อที่ระบุไว้ในข้อ 14 ของนโยบายฉบับนี้
	5. วัตถุประสงค์ในการ เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล
	องค์การฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลที่มี ความอ่อนไหว โดยได้รับความยินยอม เท่าที่จำเป็น และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ดังต่อไปนี้ เว้นแต่ในกรณี ที่ไม่ต้องได้รับความยินยอม
	5.1 วัตถุประสงค์...
	5.1 วัตถุประสงค์ที่อาศัยความยินยอมของท่าน
	(1) ข้อมูลด้านการติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านการตลาด
	(2) การวิจัย จัดทำข้อมูลทางสถิติ และการวิเคราะห์ข้อมูล
	(3) การสมัครงานและการจ้างงาน
	(4) การบริหารจัดการทุนมนุษย์
	(5) การดำเนินการด้านบัญชีและการเงิน
	(6) การตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของบุคคล และทรัพย์สินขององค์การ
	(7) การดำเนินการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	(8) การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การ ฯ
	ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว องค์การฯ อาจใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านเพื่อจุดประสงค์ดังต่อไปนี้
	ก. ข้อมูลชีวภาพ เพื่อการพิสูจน์ตัวตน และเพื่อการยืนยันตัวบุคคล รวมถึงการให้บริการแก่ท่าน
	ข. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตัวตนหรือเอกสารประกอบการทำกิจกรรม ธุรกรรมและ/หรือนิติกรรมสัญญา เพื่อการพิสูจน์และยืนยันตัวตนของท่าน โดยองค์การฯ จะดำเนินการขีดฆ่าหรือปิดทับข้อมูลในส่วนของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน โดยองค์การฯ อาจดำเนินการดังกล่าวด้วยตนเองโดยไม่จำเป็นต้องแจ้งให้ท่านทราบ หรือองค์การฯ อาจขอให้ท่านเป็นผู้ดำเนินการขีดฆ่าหรือปิดทับข้อมูล ในส่วนของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านด้วยตนเอง
	ค. ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพและ/หรือความพิการ เพื่อการพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามในการสรรหาผู้ปฏิบัติงานและการรักษาพยาบาล
	ง. ข้อมูลประวัติอาชญากรรม เพื่อการพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามในการสรรหา ผู้ปฏิบัติงาน
	ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวที่ท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้วก่อนที่จะมีการถอนความยินยอม
	5.2 วัตถุประสงค์เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา ข้อบังคับหรือระเบียบขององค์การ ฯ และฐานทางกฎหมายอื่น ๆ สำหรับเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
	องค์การฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยอาศัยฐานทางกฎหมายว่าด้วยประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างองค์การฯ กับท่าน เช่น ท่านใช้บริการใดขององค์การฯ เพื่อวัตถุประสงค์ต่อไปนี้
	(1) เพื่อการลงทะเบียนและยืนยันตัวตน
	(2) วัตถุประสงค์ทางการตลาด
	(2.1) เพื่อดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกค้า จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	(2.2) เพื่อส่งเสริมการขาย และการสื่อสาร
	(2.3) เพื่อปรับปรุงการดำเนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการ
	(2.4) เพื่อบริหารการขาย บริหารคลังยา การจัดส่งยา วัคซีน เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ การแพทย์ที่จำเป็น และการจัดทำรายงานการรับ-จ่ายของหน่วยบริการในโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
	(3) วัตถุประสงค์ด้านการบริหารทุนมนุษย์
	(3.1) เพื่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงาน ผู้สมัครงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงานในการรับสมัครงาน หรือในการดำเนินการภายหลังการรับสมัครงาน การบริหารจัดการด้านการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การฯ การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงาน
	(3.2) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายขององค์การฯ ในการบริหารจัดการด้านทุนมนุษย์ขององค์การฯ การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกร้องขององค์การฯ ในขั้นตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย
	(4) เพื่อการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สิน ขององค์การฯ หรือการใช้ภาพบันทึกจากกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกันการสูญหาย หรือเสียหายในทรัพย์สิน ขององค์การฯ หรือใช้เพื่อติดตามเอาคืนทรัพย์สิน หรือเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหาย ในกรณีที่มีการทำให้ทรัพย์สิน ขององค์การฯ สูญหาย หรือเสียหาย เป็นต้น การดำเนินการใด ๆ ที่จำเป็นขององค์การฯ และ/หรือเป็นประโยชน์ ต่อท่าน หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดข้างต้น
	(5) เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การฯ
	(6) เพื่อจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงบริหารจัดการเว็บไซต์ แอปพลิเคชันมือถือ และแพลตฟอร์ม และเพื่อใช้ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การฯ ทุกเครือข่าย ระบบขายปลีก ระบบ intranet ภายในองค์การฯ ระบบบริหารการขนส่ง และเพื่อจัดทำลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital signature)
	(7) เพื่อใช้ในการรับการบริการและการดำเนินการเรื่องสอบเทียบและทดสอบ
	(8) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย กระบวนการ หรือคำสั่งรัฐบาล
	(9) เพื่อปกป้องประโยชน์อันชอบธรรมขององค์การฯ
	(10) เพื่อบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบและป้องกันความเสี่ยงทางธุรกิจต่อองค์การฯ
	(11) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล
	(12) เพื่อการดำเนินการตามหน้าที่อื่น ๆ ขององค์การฯ สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างองค์การฯ กับท่าน เช่น ท่านในฐานะคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษา ขององค์การฯ ที่องค์การฯ ดำเนินการแต่งตั้ง
	(13) เพื่อให้การใช้สินค้าและบริการต่าง ๆ ขององค์การเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือใช้บังคับกับองค์การฯ ทั้งที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบันและที่จะมีการแก้ไขหรือเพิ่มเติม ในอนาคต
	ทั้งนี้ หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับองค์การฯ อาจส่งผลกระทบต่อท่าน เช่น องค์การฯ ไม่อาจดำเนินการตามที่ท่านร้องขอได้ ท่านอาจไม่ได้รับความสะดวก หรือไม่ได้รับการปฏิบัติตามสัญญา และท่านอาจได้รับความเสียหายหรือเสียโอกาส และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายใด ๆ ที่องค์การฯ หรือท่านต้องปฏิบัติตาม และอาจมีบทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง
	6. การเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
	องค์การฯ อาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลที่สามโดยได้รับความยินยอม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ รวมทั้งเท่าที่จำเป็น ซึ่งการเก็บรวบรวม ใช้เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูล ส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ภายใต้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ท่านสามารถดูนโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลของบุคคลที่สามเหล่านี้เพื่อทราบรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีที่บุคคลที่สามเหล่านี้เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เนื่องจากท่านคือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของบุคคลที่สามดังกล่าวด้วยเช่นกัน โดยบุคคลที่สามข้างต้นมีรายละเอียดดังนี้
	6.1 ผู้ให้บริการขององค์การฯ
	องค์การฯ อาจใช้บริการบริษัท ตัวแทน ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้างอื่นจากภายนอก เพื่อให้บริการต่าง ๆ แทนองค์การฯ หรือช่วยในการดำเนินธุรกิจและจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการให้แก่ท่าน การใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายและต่อสู้สิทธิเรียกร้องในทางกฎหมาย รวมถึงดำเนินการใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่ท่าน องค์การฯ อาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ ผู้ให้บริการขององค์การ ฯ เช่น
	(1) ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ซอฟต์แวร์ นักพัฒนาเว็บไซต์ สื่อดิจิทัล ผู้ให้บริการจัดหา หรือสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	(2) ผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์และการขนส่ง
	(3) ผู้ให้บริการด้านการชำระเงินและระบบการชำระเงิน
	(4) บริษัทที่ให้บริการด้านการวิจัย
	(5) บริษัทที่ให้บริการด้านการวิเคราะห์
	(6) บริษัทที่ให้บริการด้านการสำรวจ
	(7) ผู้ตรวจสอบบัญชี ทนายความ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และ/หรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ในการช่วยเหลือการดำเนินธุรกิจขององค์การฯ
	(8) ศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า
	(9) บริษัทที่ให้บริการด้านการตลาด สื่อโฆษณา การออกแบบ การสร้างสรรค์ และการสื่อสาร (10) บริษัทที่ให้บริการด้านแคมเปญ งานกิจกรรม การจัดงานด้านการตลาด และการบริหารลูกค้าสัมพันธ์
	(11) ผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคมและการสื่อสาร
	(12) ผู้ให้บริการด้านธุรการจากภายนอก
	(13) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูลและบริการคลาวด์
	(14) ผู้ให้บริการด้านการพิมพ์
	(15) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บและ/หรือทำลายเอกสาร
	(16) ผู้ให้บริการติดตามทวงถามหนี้
	(17) นิติบุคคลที่ติดต่อกับองค์การฯ ในการดำเนินธุรกิจและให้บริการแก่ลูกค้าขององค์การ
	ในระหว่างการให้บริการดังกล่าว ผู้ให้บริการอาจมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อย่างไรก็ตาม องค์การฯ จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผู้ให้บริการเท่าที่จำเป็นต่อการให้บริการเท่านั้น และองค์การฯ จะขอให้ผู้ให้บริการไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ องค์การฯ จะดำเนินการ ให้แน่ใจว่าผู้ให้บริการที่องค์การฯ ทำงานด้วยรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่กฎหมายกำหนด
	8. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ
	องค์การฯ อาจมีความจำเป็นในการโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศ เช่น บริษัทคู่ค้าของ องค์การฯ ในต่างประเทศ หรือ คู่สัญญาที่เป็นนิติบุคคลต่างประเทศ หรือ ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มคลาวด์หรือเซิร์ฟเวอร์ที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทย เป็นต้น ซึ่งอาจมีมาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่สูงกว่าหรือต่ำกว่าประเทศไทย เมื่อมีความจำเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไปต่างประเทศที่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่ำกว่าประเทศไทย องค์การฯ จะดำเนินการให้แน่ใจว่า มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกโอนในระดับที่เพียงพอ หรือดำเนินการให้แน่ใจว่ากฎหมายว่าด้วย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องอนุญาตให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลได้ ตัวอย่างเช่น องค์การฯ อาจจะต้องได้รับ คำยืนยันตามสัญญาจากบุคคลภายนอกที่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับการคุ้มครองภายใต้มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เทียบเท่ากับประเทศไทย
	9. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
	ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทำการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังนี้
	(1) ลักษณะการเก็บ :
	ก. จัดเก็บเป็นเอกสารกระดาษ (Hard Copy) ในแฟ้มเอกสาร
	ข. จัดเก็บเป็นไฟล์เอกสาร (Soft Copy) ในระบบคอมพิวเตอร์ และ/หรือ อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บและสำรองข้อมูล
	(2) สถานที่จัดเก็บ :
	ก. กรณีจัดเก็บเป็นเอกสารกระดาษ (Hard Copy): เก็บไว้ที่ห้อง ตู้ที่มีอุปกรณ์นิรภัย สถานที่ตั้งขององค์การเภสัชกรรม หรือ การจ้างบริษัทภายนอกในการจัดเก็บซึ่งมีสัญญาการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล ที่สอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และ Data Governance ขององค์การฯ
	ข. กรณีจัดเก็บเป็นไฟล์เอกสาร (Soft Copy): เก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือบนระบบคลาวด์ของผู้ให้บริการ ในพื้นที่เก็บข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน (Share Drive) หรือในเซิร์ฟเวอร์ระบบจัดการฐานข้อมูล (Database Server) ซึ่งมีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลที่สอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และ Data Governance ขององค์การฯ
	(3) ระยะเวลาการเก็บรักษาและการทำลายข้อมูลส่วนบุคคล :
	องค์การ ฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่ข้อมูลนั้นยังมีความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น ตามรายละเอียดที่ได้กำหนดไว้ในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เมื่อพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านสิ้นความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ ดังกล่าวแล้ว หรือเมื่อองค์การ ฯ ไม่มีสิทธิ หรือไม่สามารถอ้างฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแล้ว องค์การ ฯ จะลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าวด้วยวิธีการดังนี้
	ก. กรณีจัดเก็บเป็นเอกสารกระดาษ (Hard Copy): จะดำเนินการส่งทำลายตามระเบียบขององค์การฯ
	ข. กรณีจัดเก็บเป็นไฟล์เอกสาร (Soft Copy): จะดำเนินการลบออกจากระบบคอมพิวเตอร์ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการทำลายเอกสาร และบันทึกวันเวลา และรายละเอียดข้อมูลที่ลบออก

