
  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต กระบวนการจัดซื ้อจัดจาง เนื ่องจากเปนกระบวนการ/โครงการ              

ที่สํานักงาน ป.ป.ท. ใชในการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 และเปน  

กระบวนการทํางานที่สําคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการเริ่มตนของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร เพื่อกอให

เกิดการพัฒนาดานการใหบริการแกลูกคาและประชาชน ถือเปนภารกิจหลักสนับสนุนองคกรในดานการใหบริการ

โดยคํานึงถึงความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได และเปนไปตามระเบียบปฏิบัติดาน

การจัดซื้อจัดจาง  

 รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

กระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การข้ึนทะเบียนผูรับจาง 1. กําหนดหลักเกณฑ  

2. พิจารณาเอกสารและประกาศผูมีคณุสมบัติ  

3. ประเมนิผลการทํางาน 

2. การจัดทาํและประกาศ 

แผนจัดซื้อจัดจาง 

1. จัดทาํแผนจัดซื้อจัดจางประจําปและแผนระหวางป 

2. ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและเผยแพร

ในระบบเครือขายสารสนเทศของ อภ. 

3. การจัดทํารายงานเปลี ่ยนแปลงแผนการจัดซื ้อจัดจางประจําปและแผน

ระหวางป 

3. การจัดทาํคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป 

รายการและรายงานขอซื้อ

ขอจาง 

1. จัดทาํ TOR/คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 

2. จัดทาํราคากลาง 

3. เปดเผยราคากลาง 

4. กําหนดวิธีการจัดซื้อจัดจาง  

4. การจัดซื้อจัดจาง ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามวิธีดังนี้ 

1.ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

1.1 ประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-bidding) 

- จัดทํารางประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส/ TOR/ราคากลาง 

- เผยแพรรางประกาศฯ TOR/ราคากลาง เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
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กระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

 - เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

- ผูเสนอราคาเขาเสนอราคาผานระบบ e-GP 

- พิจารณาผล และประกาศผลผูชนะการเสนอราคา 

1.2 ตลาดอิเล็กทรอนิกส (E-market) 

- จัดทําประกาศเผยแพรในระบบ e-GP/เว็บไซตของหนวยงาน 

- ผูประกอบการเขาเสนอราคาผานระบบ e-GP 

- พิจารณาผลจากผูที่เสนอราคาต่ำสุด และประกาศผลผูชนะการเสนอราคา 

5. การทําสัญญา/ขอตกลง 1. ตรวจสอบงบประมาณและความพรอมของโครงการกอการกอหนี้ผูกพัน 

2. จัดทาํใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจาง/จัดทําสัญญา/ลงนามสัญญา 

3. จัดสงสําเนาสัญญาใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูเก่ียวของ 

6. การบริหารสัญญา 1. ควบคุมการดําเนินงานตามสัญญา 

2. สงมอบงานและตรวจรับงาน 

3. เบิกจายเงิน 

4. คืนหลักประกันสัญญา 

 

การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

          1. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดขึ้นสูง (มากกวา 50%) หรือ ภายใน 1 เดือน เกิดขึ้นมากกวาหรือเทากับ 1 ครั้ง 

4 มีโอกาสเกิดขึ้นคอนขางสูง (31 – 50%) หรือ ภายใน 1 ไตรมาส เกิดขึ้นมากกวาหรือเทากับ 1 ครั้ง 

3 มีโอกาสเกิดขึ้นไดในบางครั้ง (11 – 30%) หรือ ภายใน 1 ป เกิดขึ้นมากกวาหรือเทากับ 1 ครั้ง 

2 แทบจะไมมีโอกาสเกิดขึ้น (6 – 10%) หรือ มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป เกิดข้ึนมากกวาหรือเทากับ 1 

ครั้ง 

1 เกิดข้ึนไดยากมาก (นอยกวาหรือเทากับ 5%) หรือ เหตุการณนี้ไมเคยเกิดขึ้น หรือ มากกวา 3 ป เกิดขึ้น 

มากกวาหรือเทากับ 1 ครั้ง 
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2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับ 
ดานการเงิน*กระทบ

ตอ งบประมาณ 
ดานภาพลักษณ ดานกฎหมายและขอบังคับ 

5 
> 10 ลานบาท มีการพาดหัวขาว ทั้งจากหนังสือพิมพ 

ทั้งภายในประเทศและ ตางประเทศ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และ ถูกฟองรองดำเนินคดี 

4 
> 2.5 แสนบาท-10 

ลานบาท 

เผยแพรขาววงกวางของ หนังสือพิมพใน

ประเทศ และ ตางประเทศในวงจำกัด 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และ ถูกเปรียบเทียบปรับ 

3 

> 50,000 - 2.5 

แสน บาท 

เผยแพรขาวใน หนังสือพิมพใน ประเทศ

หลายฉบับ (2-5 วัน) 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และม ีคำสั่งแกไขปรับปรุงจาก

หนวยงานกำกับ ดูแล 

2 

> 10,000 - 50,000 

บาท 

มีการเผยแพรขาวใน หนังสือพิมพ

วงจำกัด ภายในประเทศ (1 วัน) 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ไมถูกตอง 

และไม มีคำสั่งแกไขจากหนวยงาน

กำกับดูแล 

1 

ไมเกิน 10,000 บาท ไมมีการเผยแพรขาวสาร ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ

หรือ ขอบังคบัหรือสัญญาหรือ

ขอตกลง 
 

3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
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มาตรการ/กิจกรรมการควบคุม 

1. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณขององคการเภสัชกรรม ประจําป 2564 

4. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและผูปฏิบัติงานขององคการเภสัชกรรม พ.ศ. 2564 

5. คูมอืการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององคการเภสัชกรรม 

6. โครงการสงเสริมธรรมาภิบาล และคุณธรรมจริยธรรม ประจำป 2566 

7. นโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชันขององคการเภสัชกรรม 

8. ประกาศองคการเภสัชกรรม เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส พ.ศ. 2562 

9. ประกาศองคการเภสัชกรรม เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy)พ.ศ. 2560 

10. ประกาศองคการเภสัชกรรม เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

11. โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

12. แผนและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ               

ปงบประมาณ 2566 
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การระบุเหตุการณความเสี่ยง และประเมินระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

 อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทจุริต เชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตจากกระบวนการทํางานยอย 

ในการปฏิบัติงานของกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ลําดับ

ท ี

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งการทุจรติ 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความ

รุนแรง 

กระบวนยอย : การจัดทําคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการและรายงานขอซื้อขอจาง 

1 จัดทํา TOR/ 

คุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสด ุ

ที่จะซื้อหรือจาง 

เจาหนาที่แกไขขอ 

กําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ/

ขอบเขตงานจาง (TOR) 

ใหตรงกับคุณลักษณะ

ของผูประกอบการที่

เสนองาน 

1 1 1 (ต่ำ) - แตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบ   

ทุกครั้ง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 โดยแตงตั้งจากเจาหนาที่หรือผูที่มี

ความรูความสามารถในเรื่องท่ีจัดหาพัสดุหรือ

แบบรูปรายการงานกอสรางนั้นๆ 

- ตรวจสอบขอกําหนดขอบเขตของงาน TOR 

ใหมีลักษณะโปรงใสมีการแขงขันอยางเปน 

ธรรม ไมมีการเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง 

2 จัดทําราคา

กลาง 

มีการตั้งราคากลาง 

โดยนําขอมูลการจดัซื้อ

ของผูประกอบการ

เพียงรายเดียวมา 

กําหนดราคากลาง 

 

2 4 8(สูง) - กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบ

ในการกำหนดราคากลางดาํเนินการกําหนด

ราคากลางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง 

การคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

และหลักเกณฑการจัดทําราคากลางของ อภ. 

- ใหเจาหนาที่พัสดุ สอบทานการจดัทําราคา

กลางใหเปนไปตามระเบียบฯหนังสือเวียน

กรมบัญชีกลาง, หลักเกณฑการจัดทําราคา

กลางของ อภ. 

- กําหนดผูรับผิดชอบสอบทาน วาผูที่มีสวน

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางหรือการอนุมัติ 

เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคู

สัญญาที่ทําการจัดซื้อจัดจางหรือไม 
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ลําดับ

ท ี

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งการทุจรติ 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความ

รุนแรง 

กระบวนยอย : การจัดทําคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการและรายงานขอซื้อขอจาง 

3 วิธีประกาศเชญิ 

ชวนทั่วไป 

(E-bidding) 

ขั้นตอน : 

พิจารณาผล 

และประกาศผล 

ผูชนะการเสนอ 

ราคา 

เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 

หรือคณะกรรมการ

พิจารณาผลประกวด 

ราคาปฏิบัติหนาที่ไม

เปนไปตามระเบียบ

หรือมีพฤติการณเอ้ือ 

ประโยชนใหผูเสนอ 

ราคาบางราย 

1 1 1 (ต่ำ) ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับดแูล 

การปฏิบัตหินาที่ของพนักงานผูใตบังคบั

บัญชาซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จางใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

กรณีปลอยปละละเลยถือเปนความผิดทางวินัย 

4 มีการประกาศผลการ

คัดเลือกผูชนะการ

เสนอราคาลาชาโดย  

ไมมเีหตผุลอันสมควร 

1 1 1 (ต่ำ) - กํากับดูแลใหมีการประกาศผลผูชนะ ใหมี

ความรวดเร็วหลังจากไดรับอนุมัตส่ัิงซื้อ  

สั่งจางแลว 

5 วิธีประกาศเชญิ 

ชวนทั่วไป 

(E-market) 

ขั้นตอน:จัดทํา

ประกาศเผย

แพรในระบบ 

e-GP /เว็บไซต 

ของหนวยงาน 

และปดประกาศ 

ที่หนวยงาน 

จัดทําประกาศประกวด

ราคาและเอกสาร     

ไมเปนไปตามตัวอยางท่ี 

กําหนด โดยกาํหนด 

ขอความหรือเงื่อนไข 

ที่มีลักษณะเปนการ 

กีดกัน ไมเปดโอกาส 

ใหมีการแขงขันราคา 

อยางเปนธรรม  

 

1 1 1(ต่ำ) - กำชับใหปฏิบัติตามคูมือกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารงานพัสดุ ฉบับปรับปรุง

ประจําป 2565 อยางเครงครัด 

- ซักซอม ขั้นตอน วิธีการ ใหพนักงาน

ผูรับผิดชอบมีความเขาใจและดําเนินการ

ประกาศฯ ในระบบ e-GP และในเว็บไซตของ 

อภ. ใหถูกตองครบถวน 

6 วิธีคัดเลือก 

ขั้นตอน : 

คัดเลือกผูยื่น

ขอเสนอที่

ถูกตองครบถวน

และราคาต่ำสุด 

หรือ 

 

ใชวิธีการคัดเลือกผูชนะ

การเสนอราคาที่      

ไมเหมาะสม เชน ไมได

ใชวิธีคัดเลือกแบบที่

เปดโอกาสใหมีการแข

งขัน และราคาผูชนะ

การเสนอราคาสูงกวา

ราคาตลาด 

2 4 8 (สูง) - ผูบังคับบัญชา กํากับ ติดตามควบคุม ดูแล

การปฏิบัตหินาที่ของพนักงานผูใตบังคบั

บัญชาซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ    

จัดจางใหเลือกวิธีการจัดซื้อ จดัจาง  

ตามระเบียบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
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ลําดับ

ท ี

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งการทุจรติ 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความ

รุนแรง 

7 คะแนนสูงสดุ

แลวแตกรณี 

ตามเกณฑที่

กําหนดไวใน

หนังสือเชิญชวน

และประกาศ 

ผลผูชนะการ

เสนอราคา (ตอ) 

เจาหนาที่ของหนวย

งานจัดซื้อจัดจางรับ

ของกํานัล เชนรับของ 

ขวัญหรือรับเลี้ยง

อาหารราคาแพงจาก 

ผูเขารวมเสนอราคา

หรือตัวแทน 

3 3 9 (สูง) - ปฏิบัติตามมาตรการควบคมุ เพ่ือมิให

บุคลากรของ อภ. รับสินบนตามแนวทาง

ปฏิบัติทายประกาศ อภ.เรื่องนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น พ.ศ.2560 

อยางเครงครัด 

8 ตรวจสอบ 

งบประมาณ

และความพรอม

ของโครงการ 

กอนการกอหนี้

ผูกพัน 

จัดทําประมาณการ

ราคาและขออนุมัติใน

หลักการจางเหมา

บุคคลภายนอกพรอม

แนบเอกสารที่เกีย่ว    

ของประกอบการ

พจิารณา โดยใชชื่อ

และเอกสารของ 

ผูรับจางเพียงรายเดียว  

2 4 8 (สูง) - กำกับดูแลใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบ

ในการจัดทําประมาณราคา การจดัซื้อจัดจาง 

ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบฯ 

9 การลงนามใน 

สัญญา 

มีการแกไข

เปลี่ยนแปลง

สาระสําคญัของสเปค

ของสินคาหรือแกไข

ขอบเขตของงาน

ภายหลังการลงนามใน 

สัญญาซื้อหรือจางไป

แลว 

2 3 6 (ปาน

กลาง) 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองใหผูมี

อํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางแลวแตกรณี 

อนุมัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลง และให   

ผูอำนวยการเปนผูลงนามในสญัญา หรือ

ขอตกลงที่ไดแกไขกอนดําเนินการดังกลาว 

- กําชับใหการแกไขสัญญาจางเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบฯ 
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ลําดับ

ท ี

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งการทุจรติ 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความ

รุนแรง 

กระบวนยอย : การบริหารสญัญา 

10 ควบคุมการ 

ดําเนินงานตาม 

สัญญา 

มีการแกไขสัญญางาน

กอสราง และนําเงิน

สวนตางมาวาจาง ผูรับ 

จางใหทํางานอื่น ซึ่ง

เปนงานที่ไมเก่ียวของ

กับสัญญาโครงการ 

1 1 1(ต่ำ) - ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจดัจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- กำชับใหปฏิบัติตามคูมือกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารงานพัสดุอยางเครงครัด 

11 การสงมอบงาน 

และตรวจรับ

งาน 

งานที่สงมอบดอย 

คุณภาพกวาที่กําหนด

ไวในสเปคหรือไม

ครบถวนหรือลาชากวา

ที่กําหนดไวในสัญญา

แตเจาหนาที่ตรวจรับ

และอนุมัติใหเบิกจาย

เงนิได 

3 3 9 (สูง) - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับให 

เปนไปตามรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ

หรือรางขอบเขตของงานที่กําหนดไวตาม

สัญญาพรอมทั้งรายงานผลการตรวจรับให  

หัวหนาหนวยงานทราบ 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบงานที่

ไมเปนไปตามสญัญาและแจงใหผูรับจาง/      

ผูขายแกไขใหถูกตองอยางสม่ำเสมอกอน   

อนมุัติเบิกจาย 

12 เจาหนาที่เรียกรับ 

ผลประโยชนในระหวาง

การตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบการ

พิจารณาในการเสนอ

ขออนุมัตโิครงการและ 

งบประมาณที่เก่ียวของ 

3 3 9 (สูง) - ปฏิบัติตามมาตรการควบคมุ เพ่ือมิให

บุคลากรของ อภ. รับสินบนตามแนวทาง

ปฏิบัติทายประกาศ อภ.เรืองนโยบายตอตาน

การรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจดัจาง 

และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
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ลําดับ

ท ี

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งการทุจรติ 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความ

รุนแรง 

13  ผูควบคุมงานตรวจรับ 

งานท ั ้ งท ี ่ ไม  ได ม ีการ

ดําเนินการจริง 

1 1 1(ต่ำ) - ผู บ ังค ับบัญชากําชับใหปฏิบัต ิตามคู มือ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงาน

พัสดุอยางเครงครัด 

14 เบิกจายเงนิ ผูอนุมัติลงนามใหมีการ 

เบิกจายเงนิคาจาง ทั้ง 

ที่ไมไดมีการจัดจางตาม

คามเปนจริง และนํางิน

ดังกลาวไปใชจายใน

ลกัษณะของ

ผลประโยชนแอบแฝงท่ี

ไมชอบดวยกฎหมาย

จริง 

1 1 1(ต่ำ) - ผูบังคับบัญชากํากับดูแล สอบทาน และ

ควบคุมการปฏิบัติงานตามคูมือกระบวนการ

บัญชี การเงินงบประมาณ และทรพัยสินอยาง

เครงครดั 

15 จัดทําเอกสาร รูปถาย 

หนางานประกอบ การ

เบิกจายเงนิคาจาง

อันเปนเท็จ 

1 1 1(ต่ำ) - ผูบังคับบัญชา กํากับดูแล ใหมีการปฏิบัติ

ตามบันทึกเรื่องรายละเอียดและรปูภาพ

ประกอบการรายงานผลการตรวจรับงาน 

แตละครั้ง/แตละงวดโดยผูรับจางงานกอสราง 

ขอเบิกเงินคางานจาก อภ. ตองมีรูปภาพ

ประกอบการขอเบิกเงินคาจางเหมาแตละ

ครั้ง/แตละงวด 

- ผูบังคับบัญชากํากับดูแล สอบทาน และ

ควบคุมการปฏิบัติงานตามคูมือกระบวนบัญชี

การเงนิงบประมาณ และทรัพยสินอยาง

เครงครดั 
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แผนจัดการความเสี่ยงทางดานทุจริต ปงบประมาณ 2566 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการ/

กิจกรรม การ

บริหารความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอนการจัดทําราคากลาง 

ประเด็น คือ มีการตั้งราคา

กลาง โดยนําขอมูลการจัดซื้อ

ของผูประกอบการเพียงราย

เดียวมากําหนดราคากลาง 

 

2x4 (สูง) ตรวจสอบขอมลู 

รายการจัดซื้อจัด

จางโดยหนวยงาน

กลางกอนอนุมัต ิ

ดำเนินการโดย

หนวยงานจัดซื้อ

จัดจางกลาง

ตรวจทานและ

เปรียบเทียบขอมูล

การจัดซื้อจดัจางราย

อื่น ๆ ที่ผานมา 

ทั้งป ไมใช

งบประมาณ 

หนวยงาน 

จัดซื้อจัดจาง 

ขั้นตอนการคัดเลือกผูย่ืน

ขอเสนอ 

ประเด็น คือ ใชวิธีการ

คัดเลือกผูชนะการเสนอราคา

ที่ไมเหมาะสม เชน ไมไดใชวิธี

คัดเลือกแบบที่เปดโอกาสให

มีการแขงขัน และราคาผูชนะ

การเสนอราคาสูงกวาราคา

ตลาด 

2x4 (สูง) ผูบังคับบัญชา กํากับ 

ติดตามควบคุม ดูแล

การปฏิบัตหินาที่ของ

พนักงานผูใตบังคับ

บัญชาซึ่งปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางใหเลือก

วิธีการจัดซื้อ จัดจาง 

ตามระเบียบที่

กรมบัญชีกลาง

กําหนด 

กำชบัใหปฏิบัติตาม

คูมือ/ระเบียบ/

ขอบังคับ/กฎหมาย

เก่ียวกับการจดัซื้อ

จัดจาง 

ทั้งป ไมใช

งบประมาณ 

หนวยงาน 

จัดซื้อจัดจาง 

ขั้นตอนการคัดเลือกผูย่ืน

ขอเสนอ 

ประเด็น คือ เจาหนาที่ของ

หนวยงานจัดซื้อจัดจางรับ

ของกํานัล 

 

3x3 (สูง) ปฏิบัติตามมาตรการ

ควบคุม เพ่ือมิให

บุคลากรของ อภ. รับ

สินบนตามแนวทาง

ปฏิบัติทายประกาศ 

อภ.เรื่องนโยบาย    

ตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น พ.ศ.2560 

และนโยบาย No Gift 

Policy พ.ศ. 2566 

อยางเครงครัด 

 

 

 

 

หนวยงานรายงานผล

การดำเนินตาม

นโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น 

และนโยบาย No 

Gift Policy  

ทุกรอบ 6 เดือน ไมใช

งบประมาณ 

หนวยงาน 

จัดซื้อจัดจาง 
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ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการ/

กิจกรรม การ

บริหารความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอนการตรวจสอบ 

งบประมาณ 

ประเด็น คือ จัดทําประมาณ

การราคาและขออนุมตัิใน

หลักการจางเหมา

บุคคลภายนอกพรอมแนบ

เอกสารที่เก่ียวของ

ประกอบการพิจารณา โดยใช

ชื่อและเอกสารของผูรับจาง

เพียงรายเดียว  

2x4 (สูง) 1. กำกับดูแลให

เจาหนาที่ผูมีหนาที่

รับผิดชอบในการ

จัดทําประมาณราคา 

การจัดซื้อจดัจาง ให

เปนไปตามกฎหมาย

และระเบียบฯ 

2. ตรวจสอบขอมลู 

รายการจัดซื้อจัดจาง

โดยหนวยงานกลาง

กอนอนุมัติ 

1. สื่อสาร/กำชับ

แนวทางการปฏิบัติที่

ถูกตองตามกฎหมาย

ใหหนวยงานที่มี

ความประสงคจะ

จัดซื้อจัดจางทราบ 

2. หนวยงานจัดซื้อ

จัดจางกลาง

ตรวจทานและ

เปรียบเทียบขอมูล

การจัดซื้อจดัจาง 

รายอื่น ๆ ที่ผานมา 

ทั้งป ไมใช

งบประมาณ 

หนวยงาน 

จัดซื้อจัดจาง 

ขั้นตอนการสงมอบงาน 

และตรวจรับงาน 

ประเด็น คือ งานที่สงมอบ   

ดอยคุณภาพกวาที่กําหนดไว

ในสเปคหรือไมครบถวน

หรือลาชากวาที่กําหนดไวใน

สัญญาแตเจาหนาที่ตรวจรับ

และอนุมัติใหเบิกจายเงนิได 

3x3 (สูง) เผยแพรคลิปความรู 

กรณีตัวอยาง 

การกระทาํผิดและ

บทลงโทษ ของ 

อภ. ใหผูบริหาร

และพนักงาน 

ทราบผานชองทาง

สื่อสาร ของ อภ. 

จัดทําคลิปความรู 

เรื่อง ตัวอยางการ

กระทําผดิทาง 

วินัยและการลงโทษ

ของ อภ เผยแพร 

ทาง GPO TV 

Signage 

 

ทั้งป ไมใช

งบประมาณ 

1.ฝายบริหาร     

ทุนมนุษย 

2.กอง

ประชาสมัพันธ 

ขั้นตอนการสงมอบงาน 

และตรวจรับงาน 

ประเด็น คือ เจาหนาทีเ่รียก

รับผลประโยชนในระหวาง

การตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐาน

ประกอบการพิจารณาในการ

เสนอขออนุมัติโครงการและ 

งบประมาณที่เก่ียวของ 

3x3 (สูง) 1.ปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุม 

เพ่ือมิใหบุคลากร

ของ อภ. รับสินบน

ตามแนวทาง

ปฏิบัติทายประกาศ 

อภ.เรืองนโยบาย    

ตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น  

2.สงเสรมิให

บุคลากรตระหนักถึง

เรื่องการทุจรติและ

ผลที่อาจจะไดรับ 

1.จัดทำคลิปวิดิทัศน/

Infographic รณรงค

เรื่องการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

2.จัดทำรายงานความ

ขัดแยงทาง

ผลประโยชน กรณี

ประจำป/รับตำแหนง

ใหม/มีความขัดแยงฯ 

3.จัดอบรมใหความรู

หลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา 

ทั้งป งบทำการ

ของกอง

พัฒนา

องคกรเพ่ือ

ความย่ังยืน 

1.กองพัฒนา

องคกรเพ่ือความ

ยั่งยืน 

2.กอง

ประชาสมัพันธ 

 

 


