
ผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

แผนงาน กิจกรรมและผลการด าเนินงาน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลตามมาตรฐานสากล 
1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับ
ดูแล 
 

1.1.การสนองบทบาทภาครัฐ 100% 
1.2 บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพื่อการตลาดที่เป็นธรม 100% 
1.3 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 100% 
1.4 บทบาทของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 100% 

1.5 การเปิดเผยข้อมูล 100% 

1.6 คณะกรรมการ 100% 
1.7 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 100% 

1.8 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 70% 

1.9 ความยั่งยืนและนวัตกรรม 100% 

1.10 การติดตามผลการด าเนินงาน 100% 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตในองค์กร และขยายผลไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. แผนส่งเสริม
จริยธรรม
จรรยาบรรณ 
 

2.1 วิเคราะห์ผลพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 100% 
2.2 กิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรม จรรยาบรรณ 100% 
2.3 โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลคณุธรรมต้นแบบประจ าป ี ไตรมาส 3 - 4 
2.4 ส ารวจและประเมินพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏบิัติงาน 

ไตรมาส 4 

3. แผนการประเมิน
ความโปร่งใสของ
องค์กร 

3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2566 

100% 

4. แผนป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 การรายงาน/ทวนสอบความขดัแย้งผลประโยชน์ประจ าป ี 100% 
4.2 การรายงาน/ทวนสอบรายการเกี่ยวโยงประจ าป ี 100% 
4.3 โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 100% 

4.4 โครงการ GPO Stronger แข็งแกร่ง แข็งแรง #เพื่อคน GPO ไตรมาส  3 

4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent ไตรมาส 3 

4.6 โครงการ CG & CSR Day ไตรมาส 4 

4.7 โครงการรณรงค์สื่อสารการตอ่ต้านทุจริตทุกรูปแบบ 100% 

ภาพรวมการด าเนินงาน 100% 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 1-2 
 

แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการก ากับดูแลตามมาตรฐานสากล 
1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับดูแล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลประเมินด้านการ
ก ากับดูแลที่ดีและการ
น าองค์กร ≥3.00 

1.1 การสนองบทบาทภาครัฐ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2. ด าเนินการตามแผนงานแต่ละดา้น ได้แก่ การรายงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินในระบบ GFMIS SOE ให้แก่  
    สคร. ตามรอบเวลา ดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี รายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ  
    ไตรมาสที่ 1 และด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ รายงานผลการปฏิบัติฯ ต่อคณะกรรมการ 
    กฎหมาย 
3. จัดท านโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดี ประกาศใช้และสื่อสารผา่นช่องทาง Intranet องค์กรตั้งแตว่ันท่ี 14 ก.พ.66 
4. จัดท านโยบายการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย และแนวทางการก ากับดูแลที่ดีแกผู่้ถือหุ้นภาครัฐ  
   ประกาศใช้และสื่อสารผ่านช่องทาง Intranet องค์กรตั้งแตว่ันท่ี 14 ก.พ.66 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. จัดท าเครื่องมือประเมินคณุภาพการรายงานผล 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 3-4 เสนอ คกก. ที่ก ากับดูแล  
3. ทบทวนนโยบายอื่น ๆ ในเดือน มิ.ย. 66 
4. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน  
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับดูแล 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพ่ือการตลาดที่เป็นธรรม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. ฝ่ายการตลาดและการขาย ด าเนินกิจกรรมด้านการตลาดและตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเกณฑ์ว่าด้วย
การส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ.2559 และเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการจดัซื้อจัดหาและส่งเสรมิการขาย
และเวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 มีการสือ่สารและท าความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
การปฏิบัตติามกฎบัตรและมาตรฐานด้านบริการซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจาก คกก.อภ.ไปเมื่อวันที่ 24 สค.65  
2. ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภณัฑ์ ท าหน้าที่ ตามพรบ.จดัซื้อจัดจ้างฯ โดยเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตักิับคู่ค้า ผู้ส่ง
มอบ   
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเพื่อการแข่งขันที่เป็นธรรม ในเดอืน มิ.ย. 66 
2. จัดท าเครื่องมือประเมินคณุภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการบริหารจัดการฯ 

3. รายงานผลการด าเนินงานเสนอ คกก. ที่ก ากับดูแล 
4. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

1.3 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2. ศึกษาดูงาน Best practice เรือ่ง การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เพื่อน ามาปรับใช้กับ อภ. เมื่อวันที ่21 ธ.ค. 65 
3. จัดท านโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ประกาศใช้และสื่อสารผ่านช่องทาง intranet องค์กรตั้งแตว่ันท่ี  
14 กพ. 66 
4.จัดท านโยบายป้องกันการเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน ประกาศใช้และสื่อสารผา่นช่องทาง intranet องค์กรตั้งแต่วันท่ี  
14 กพ. 66 
5.จัดท านโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประกาศใช้และสื่อสารผา่นช่องทาง intranet องค์กร       
ตั้งแตว่ันท่ี 14 กพ. 66 
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับดูแล 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ปฏิบัติงาน เพือ่จัดท ารายงานรายการเกี่ยวโยง และรายงาน 
    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 2567 
2. จัดท าสรุปผลการรายงานความขัดแย้งประจ าปีของคณะกรรมการทุกท่านน าเสนอประธานคณะกรรมการ อภ.     
    เพื่อรับทราบ 
3. ประเมินผลการรับรู้นโยบายและการน าไปปฏิบตัิ  
4. ทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี เดือน ก.ย. 66 
5. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
  

1.4 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2. ด าเนินการตามแผนด้านผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจดัประชุมทบทวนกระบวนการ Value Chain การระบุผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี การจัดล าดับความส าคัญ วัตถุประสงค์และขอบเขตของหน่วยงานระดับฝ่าย/สถาบัน/ส านัก/โรงงาน เมื่อ
วันท่ี 20 กพ.66 มีผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการเข้าอบรม จ านวน 87 คน ณ โรงแรม Century Park 
กรุงเทพฯ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ทบทวนนโยบาย บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วัตถุประสงค์ ขอบเขต การระบุผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และประเด็น 
    ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญทีม่ีต่อองค์กร เดือน ม.ิย.66 
2. จัดท าแผนยุทธศาสตรด์้านผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ปี 2566-2571 เดือน พ.ค. - มิ.ย.66 
4. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 3-4 เสนอ คกก.ก ากับฯ 
5. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% ยังไม่มีหัวหนา้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบบรหิาร
จัดการผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับดูแล 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การเปิดเผยข้อมูล 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1.จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท ารายงานประจ าปี เมื่อวันที่ 6 ธค.65 และ 19 มค.66 โดยทบทวน/ปรับโครงสร้างของ
กลุ่มธุรกิจ เพิม่ประเด็นรายงานรายการเกี่ยวโยงในรายงานประจ าปีตามค าแนะน าของ TRIS และประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท าข้อมูล ITA เปิดเผยผ่าน Website องค์กร เมื่อวันท่ี 12 มค. 66 วันท่ี 16, 21 มีค.66 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ประเมินคณุภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ  
2. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% -การปรับปรุงแก้ไข 
Website มีข้อจ ากัด 
เนื่องจากผู้พัฒนาได้
ยุบเลิกบริษัท  
-แก้ไขปัญหาใน
เบื้องต้นโดยให้
เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยีดิจติัล
ประยุกตโ์ปรแกรม
เพิ่มเตมิเฉพาะจดุที่
จ าเป็นต้องรายงาน 

1.6 คณะกรรมการ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1.จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2. ทบทวนแผนปฏิบัติการ ปี 2566 ให้เป็นไปตาม Self Assessment เดือน ก.พ. – มี.ค.66  
 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. จัดท าแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2567 - 2571 และ แผนปฏิบัติการปี 2567 เดือน มิ.ย. - ก.ค. 66 
2. จัดท ากฎบัตรใหค้รบถ้วน ภายในเดือน ก.ค. 66 
3. ประเมินคณุภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ  
4. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

100% บุคลากรมีความรู้ใน
การจัดท าแผนและ
เกณฑ์ SE-AM ไม่
เพียงพอ 

- 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับดูแล 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2. ด าเนินการตามแผนด้านการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ทบทวนนโยบาย GRC เดือน ม.ิย.66 
2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสเสนอ คกก. บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน   
3. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

1.8 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก. ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2. จัดท าคลิปวิดิทัศน์ เกีย่วกับการให้ความรู้ตามคู่มือจริยธรรม โดยผูบ้ริหารมีส่วนร่วม และเผยแพร่ผ่าน TV Digital 
Signage ตั้งแต่เดือน ม.ค. 66 
3. ทบทวน/ปรับคู่มือจรยิธรรมฯ ให้เป็นไปตามข้อแนะน าของ คกก.ก ากับฯ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. กิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรมตามแนวทางการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. ส ารวจ/ประเมินการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจริยธรรมตามคูม่ือฯ และสรุปผล น าเสนอ คกก. ก ากับฯ เพื่อทราบ 
3. ประเมินคณุภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ 
4. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

70% ยังมีข้อจ ากัดในการ
สรรหา คกก.รับเรื่อง
ร้องเรียนฯ เพิม่เตมิ 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

1. แผนขับเคลื่อน
ระบบการก ากับดูแล 
(ต่อ) 
 

1.9 ความยั่งยืนและนวัตกรรม 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1.จัดท าการประเมิน Self Assessment น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อทบทวนประเด็นความยั่งยืนและจดัท ารายงานความยั่งยืน วันท่ี 27, 30-30 มี.ค.66 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ทบทวนนโยบายการจัดการความรู้และนวัตกรรมฯ และนโยบายด้านการพัฒนาความยั่งยืน เดือน มิ.ย. 66 
2. จัดท ารายงานความยั่งยืน (ต่อเนื่อง) 
3. ทบทวนคู่มือความยั่งยืน 
4. จัดท ากระบวนการ และผลการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน (Human Right) 
5. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

1.10 การติดตามผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1.จัดท าการประเมิน Self assessment น าเสนอ คกก. ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65 
2.มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ให้ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ใน
ระบบ GFMIS-SOE ครบถ้วนตามกรอบเวลา 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินให้ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
2.ประเมินคณุภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ 
3. ประชุม คทง. Enabler หมวด 1 เพื่อประชุมหารือและตดิตามการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตในองค์กร และขยายผลไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1. แผนส่งเสริม
จริยธรรมจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนข้อร้องเรียน
การฝ่าฝืนจรยิธรรม
ตามคู่มือจริยธรรมฯ 
<5% 
2. ผลการประพฤติการ
ปฏิบัติตามคู่มือ
จริยธรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1.1 วิเคราะห์ผลพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. วิเคราะหผ์ลพฤติกรรมตามคู่มอืจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2. น าเสนอผลการส ารวจและประเมินพฤติกรรมตามคู่มือฯ ปี 2565 เสนอ คกก.ก ากับฯ  
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการส ารวจและประเมินพฤติกรรมตามคู่มือฯ ปี 2566 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% -บุคลากรยังขาด
ทักษะในการ
ออกแบบสอบถาม/
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
จัดท าแผนและ
กิจกรรมเสริมสร้างฯ 

 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. จัดท าคลิปวิดิทัศน์ เกี่ยวกับการให้ความรู้ตามคู่มือจริยธรรม โดยผูบ้ริหารมีส่วนร่วม และเผยแพรผ่่าน TV Digital 

Signage ตั้งแต่เดือน ม.ค. 66 
2.ให้ความรู้แนวทางปฏิบัตติามคูม่อืจริยธรรม จรรยาบรรณให้แก่พนักงานใหม่  
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. เผยแพร่คลิปวิดิทัศน์ เกีย่วกับการให้ความรูต้ามคูม่ือจริยธรรม จรรยาบรรณอยา่งต่อเนื่อง 
2. กิจกรรม/ผึกอบรม ส่งเสริมจริยธรรมตามแนวทางการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

งบประมาณ  1,200,000 บาท ใช้ไป – บาท  คงเหลือ 1,200,000 บาท 
 

100% - 

1.3 โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรมต้นแบบประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
  จัดท าโครงการและทบทวนกระบวนการและเกณฑ์การคดัเลือก 
 
 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 - 4 

- 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

1. แผนส่งเสริม
จริยธรรมจรรยาบรรณ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1.จัดท าโครงการขออนุมัต ิ
2.สื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการ 
3.คัดเลือก/ประกาศผล/มอบรางวัล 
 

งบประมาณ  300,000 บาท ใช้ไป – บาท  คงเหลือ 300,000 บาท 
 

1.4 ส ารวจและประเมินพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
  - 
- 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1.ทบทวนแบบประเมินพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2.ด าเนินการส ารวจและสรุปผล 
3.จัดท ารายงาน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช่งบประมาณ 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

 

2. แผนการประเมิน
ความโปร่งใสของ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ≥94 

การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. วิเคราะห์ข้อมลูคะแนน ITA ของปีท่ีผ่านมา น าเสนอ คกก.ก ากับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 15 ส.ค.  
    65 และ ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 65  
2. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเกณฑก์ารประเมิน ITA (Kickoff ITA) เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 65 ของส านักงาน ป.ป.ช.  
3. ด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาคะแนน ITA และประชุมหารือร่วมกบัทุกหน่วยงาน เพื่อหารือร่วมกันในการสื่อสาร 
   ขับเคลื่อนให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียรับทราบการด าเนินงานของ อภ. โดยก าหนดจดัประชุมวันที่ 12 ม.ค. 66  
   วันท่ี 14, 21 มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

2. แผนการประเมิน
ความโปร่งใสของ
องค์กร (ต่อ) 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการจดักิจกรรม/สื่อสารให้กับผู้ปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มคะแนน ITA ต่อเนื่อง 
2. ด าเนินการจดัท าข้อมูล IIT EIT และน าเข้าระบบ ITAS 
3. ประชุมหารือ/online กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อหารือในข้อค าถาม OIT และเอกสารหลักฐานทีต่้องเตรียมส่ง  
    ป.ป.ช. 
4. จัดเตรยีมเอกสาร OIT และน าเข้าระบบ ITAS 
5. จัดประเมินของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
 

งบประมาณ  100,000 บาท ใช้ไป – บาท  คงเหลือ 100,000 บาท 
 

3. แผนป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จของ
กิจกรรม = 100 

3.1 การรายงาน/ทวนสอบความขัดแย้งผลประโยชน์ประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. การแจ้งและให้กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงาน/ทวนสอบความขัดแย้งผลประโยชน์ประจ าป/ีกรณีรับ
ต าแหน่งใหม ่
2. ติดตามผลทวนสอบความขัดแยง้ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างป ี
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการเตรียมข้อมูล และด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท ารายงาน 
   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี ในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 66 
2. จัดท าสรุปผลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและ คกก. ในเดือน ก.ย. 66 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100% - 

3.2 การรายงาน/ทวนสอบรายการเกี่ยวโยงประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1.การแจ้งและให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานจัดท ารายงาน/ทวนสอบรายการเกี่ยวโยงประจ าปี/กรณี             
รับต าแหน่งใหม ่
2.ติดตามผลทวนสอบรายการเกีย่วโยงท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 
 
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

3. แผนป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
(ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ปฏิบัติงาน เพือ่จัดท ารายงานรายการเกี่ยวประจ าปี  
    ในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 66 
2. จัดท าสรุปผลการรายงานรายการเกี่ยวโยงของผู้บริหารและ คกก. ในเดือน ก.ย. 66 
3. จัดท ารายงานรายการที่เกีย่วโยงที่ส าคัญ  
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.3 โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
- จัดอบรมให้แก่พนักงานใหม่เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบางกอกมิดทาวน์ กรุงเทพฯ มีจ านวนผู้เข้าอบรม 
จ านวน 49 คน ผู้เข้าอบรมมสี่วนรว่มในกิจกรรมทดสอบการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมถึงการ
แยกแยะสินบนกับสินน้ าใจ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
- ติดตามและประเมินผลการน าไปใช้ 
 

งบประมาณ  50,000 บาท ใช้ไป 48,250 บาท  คงเหลือ 1,750 บาท 
 

100% - 

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
-ออกแบบหลักสูตรประสานงานวทิยากรและขออนุมัติจัดกจิกรรม 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
-จัดกิจกรรมและดูงานเรือนจ ากลางนครปฐม 
 

งบประมาณ  350,000 บาท ใช้ไป - บาท  คงเหลือ 350,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 

3. แผนป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
(ต่อ) 

3.5 โครงการ CG & CSR Day 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
-ก าลังรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการออกแบบกิจกรรม 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
-สรุปข้อมูลและจัดท าโครงการ CG & CSR Day และสื่อสารผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 

งบประมาณ  300,000 บาท ใช้ไป - บาท  คงเหลือ 300,000 บาท 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

- 

3.6 โครงการรณรงค์สื่อสารการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 
2566 เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 65 
2.ประกาศและสื่อสารนโยบายไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. รับมอบใบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานในสังกัดและก ากับของกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคณุธรรม 
    และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 จากส านักงาน ป.ป.ช. โดย อภ.  
    เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีผ่านการประเมิน (ITA ประจ าปี 2565 ระดับ A วันท่ี 21 ธ.ค. 65 
4. ติดตามผลการรายงานตามนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
   รอบ 6 เดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการรณรงค์สื่อสาร/ให้ความร่วมมือ เรื่องการต่อตา้นการทจุริตทั้งภายในและภายนอกอย่างตอ่เนื่อง  
 

งบประมาณ  100,000 บาท ใช้ไป - บาท  คงเหลือ 100,000 บาท 
 

100% - 

 


