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คํานํา 

 
องคการเภสัชกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใช

เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการปองกันและตอตานการทุจริตภายในหนวยงาน โดยสงเสริมใหการ

บริหารงานถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดกระบวนการมีสวนรวมจากทุกหนวยงานในการ

รวมกันปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจังเปนรูปธรรม โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ          

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวของ และแผนแมบทการปองกันปราบปราม           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ในการนี้ องคการเภสัชกรรมจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

2565 ฉบับนี้ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมขององคกรใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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สวนที่ 1 นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน 

 

  1.1 นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
องคการเภสัชกรรมไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2565 โดยยึด

นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน 9 ขอ ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

- มาตรา 63 รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ

ปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่

กฎหมายบัญญัติ  

- มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

- มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเปนแผนหลักของ

การพัฒนาประเทศและมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -  2570) เปนแผนที่สนับสนุน

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีองคประกอบที่สาคัญ ๔ ประการ ไดแก เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปน

มิตรตอส่ิงแวดลอม สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค วิถีที่ยั่งยืน และปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ

และมีประเด็นการพัฒนาที่มีความสาคัญตอการพลิกโฉมประเทศ 13 หมุดหมาย 

4) แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับ

วัตถุประสงคและเปาหมายในภาพรวม ที่มุงสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน การกํากับการบริหาร

หนวยงานภาครัฐใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตภายในกรอบธรรมาภิบาล การเปดเผยขอมูลขาวสาร

ภาครัฐใหประชาชนเขาถึงตรวจสอบได การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการ

ทางกฎหมายอยางเครงครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุก

ขั้นตอน 

5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

- แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

6) แผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

- แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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7) รางแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2566 – 2570 : ยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบการกํากับดูแล

ดวยหลักการที่โปรงใสมีธรรมาภิบาลและปลอดจากความขัดแยงของผลประโยชนทุกระดับ และตองมี

ประสิทธิภาพและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีข้ึน 

- หลักการกํากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562  

- หลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม (State 

Enterprise Assessment Model : SE-AM) พ.ศ. 2565 - 2566 

8) หลักการกํากับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and 

Development : OECD) 

9) การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

องคการเภสัชกรรม ยึดถือนโยบายและแนวทาง 9 ขอ ดังกลาวขางตน ในการจัดทําแผนปฏิบัติ

การฯ นอกจากนี้ยังมีปจจัยนําเขาซึ่งมาจากภายในองคกร ไดแก วิสัยทัศน คานิยม ประกาศองคการเภสัชกรรม 

เรื่องนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสภาพแวดลอม สถานการณตางๆ ภายในองคกรในดาน          

การตอตานการทุจริต การรับสินบน และความขัดแยงทางผลประโยชน 

1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมขององคการเภสัชกรรม 

วิสัยทัศน  
เปนองคกรหลักเพื่อความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑของประเทศที่มีนวัตกรรมที่สรางคุณคาและยั่งยืน 

 
พันธกิจ 

1. ผลิต จําหนายและบริการยาและเวชภัณฑ ที่มคีณุภาพมาตรฐานสากล 

2. ผลิตยาที่จําเปนและสํารองยาในยามฉุกเฉินเพื่อความมั่นคงของชาติรวมถึงยาที่มีความจําเปน

ตอระบบสาธารณสุขของประเทศ 

3. ดําเนินธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขันในอาเซียนและสามารถพึ่งตนเองไดและมีธรรมาภิบาล 

4. รักษาระดับราคายาและเวชภัณฑที่จําเปนตอสังคมไทยเพ่ือประชาชนสามารถเขาถึงได 

5. สรางนวัตกรรมทางยาและเวชภัณฑใหม ๆ รวมถึงผลิตภัณฑสมุนไพร เพ่ือตอบสนองความ

ตองการและความจําเปนตอสังคมไทย 
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คานิยม 
 

 G 
Good Product ผลิตภัณฑดี 
Good Service มจีิตบริการ 

Good Governance ธรรมภิบาลมุงม่ัน 

P 
People Trust ใหเกียรติตอกัน 

People Happiness ทํางานสุขใจ 
People Knowledge ใฝหาความรู 

O 
Ownership รวมเปนเจาของ 
Optimist มองโลกในแงดี 

Open-minded มีใจเปดกวาง 
 

โดยมีการกําหนดรายละเอียดในหัวขอ Good governance ธรรมาภิบาลมุงม่ัน ไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางพฤติกรรมที่คาดหวัง ปฏิบัติงานดวยซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบได  กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง 

สิ่งท่ีทุกคนควรกระทํา -  ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับ วัฒนธรรมองคกร และ

กฎหมายที่กําหนดไว 

-  ป ฏิบัติ งานดวยความซื่อสัตย  สุจริตและมีจรรยาบรรณ 

ตรวจสอบได ตรงไปตรงมา ไมมีวาระซอนเรน 

-  รักษา และปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไวตอผูอื่น 

-  ยืดหยุนในวิธีปฏิบัติที่อยูบนหลักการที่กําหนด และพื้นฐานของ

จริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณ 

-  มีระเบียบวินัยในตนเอง รับผิดชอบและปฏิบัติงานไดโดย ไม

ตองมีผูอื่นกํากับดูแล 

-  ชวยเหลือและอาสารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน สรางความ

ยั่งยืนใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

-  ริเริ่ม สนับสนุนและมีสวนรวมในการดูแลอนุรักษสิ่งแวดลอม 

รวมถึงบริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด 

-  กลาทักทวงเมื่อพบการกระทําความผิด หรือการทุจริต 

สิ่งที่ทุกคนไมควรกระทํา  

-  ไมทําตามระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ วัฒนธรรมองคกร และ

กฎหมายที่กําหนดไว 

-  ไมทําตามที่พูดหรือขอตกลงที่ใหไว 

-  ยอมปฏิบัติตามในสิ่งที่ผิดโดยไมโตแยง 

-  ไมกระทําและปองกันการกระทําที่ เปนความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
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สวนที่ 2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

2.1 ความเปนมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน
เครื่องมือในเชิงบวก ที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป มีวัตถุประสงคเพ่ือให หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะ และ
ปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมนิที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวย 
ความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงานการปองกัน
การทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  
 

2.2 เครื่องมือการประเมิน 

การประเมิน ITA ประกอบดวยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอํานาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EXternal Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทาํงาน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT)) 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 
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2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม            

2.3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม 

องคการเภสัชกรรมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  

ตั้งแตปงบประมาณ 2557 จนถึงปจจุบัน ซึ่งการประเมนิ ITA เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมิน ITA 

เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยที่ผานมาจนถึงปจจุบัน       

มีผลคะแนนดังนี้ 

ปงบประมาณ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลคะแนน ITA 73.06 83.92 85.12 89.27 87.93 85.07 91.14 92.84 93.04 
 

 

โดยในปงบประมาณ 2565 องคการเภสัชกรรมไดคะแนน ITA 93.04 ซึ่งอยูในระดับ A    
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          ตัวช้ีวัด 
ภาพรวม

ประเทศ 

ภาพรวม

กระทรวง สธ. 

ภาพรวม

รัฐวิสาหกิจ 
อภ. 

1. การปฏิบัติหนาที่ 94.45 90.96 95.78 92.03 

2. การใชงบประมาณ 89.45 83.63 92.14 85.40 

3. การใชอํานาจ 92.00 86.32 93.44 88.10 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 89.02 82.79 91.46 84.19 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.31 85.11 92.55 85.62 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 89.90 89.80 91.97 95.15 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 86.65 88.17 95.54 

8. การปรับปรุงระบบการทาํงาน 86.78 85.05 88.11 91.00 

9. การเปดเผยขอมูล 86.70 93.94 95.53 100.00 

10. การปองกันการทุจริต 82.62 89.71 94.98 93.75 

คะแนนภาพรวม 87.57 88.61 92.85 93.04 

ระดับผลการประเมิน A A A A 

 
2.3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม รายตัวช้ีวัด 

ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2565 เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด องคการ
เภสัชกรรม มีผลคะแนนที่ไดและจํานวนขอแบงตามชวงคะแนนตามตารางที่ 5 ดังนี้ 

 
ชวงคะแนน ระดับ จํานวนขอ 

ป 2564 
จํานวนขอ 
ป 2565 

คิดเปน  สถานะสี 

95.00 - 100 AA 20 18 34.62%  
85.00 – 94.99 A 11 21 40.38%  
75.00 – 84.99 B 14 11 21.15%  
65.00 – 74.99 C 5 2 3.82%  
55.00 – 64.99 D 2 0 0  
50.00 – 54.99 E 0 0 0  

0 – 49.99 F 0 0 0  
รวม 52 52  
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ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
เภสัชกรรม ปงบประมาณ 2564 และปงบประมาณ 2565 โดยแบงออกเปนรายตัวชี้วัด และรายประเด็น
คําถาม จะมีผลคะแนนเปรียบเทียบดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ป 2564 ป 2565 สถานะ 
การรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 88.51 92.03  
2. การใชงบประมาณ 79.73 85.40  
3. การใชอํานาจ 84.04 88.10  
4. การใชทรัพยสินของราชการ 78.38 84.19  
5. การแกไขปญหาการทุจริต 80.68 85.62  

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 94.63 95.15  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.20 95.54  
8. การปรับปรุงระบบการทาํงาน 91.76 91.00  

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 100 100.00 = 

10. การปองกันการทุจริต 100 93.75  

 คะแนนภาพรวม 92.84 93.04  
 ระดับผลการประเมิน A A  
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การเปรียบเทียบผลคะแนนปงบประมาณ 2564 และปงบประมาณ 2565 รายประเด็นคําถาม 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วดั ประเด็น 
ป 2564 ป 2565 

คะแนน รวม คะแนน รวม 
การรับรูจาก 
ผูมีสวนได
สวนเสีย
ภายใน 
(IIT) 

1.การปฏิบัติ
หนาที ่

1.1 การปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกผูติดตอตามขั้นตอนและระยะเวลา 
     ที่กาํหนด 

79.75 

88.51 

85.59 

92.03 

1.2 การปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกผูมาติดตออยางเทาเทียม 77.84 83.73 

1.3 มุงผลสําเร็จของงาน/ใหความสําคัญกับงาน และพรอมรับผิดชอบ 79.19 85.36 

1.4 ไมมีการเรียกรับสินบน 98.33 99.35 

1.5 ไมมีการรับสินบน 97.94 99.26 

1.6 ไมมีการใหสินบน 98.02 98.89 

2. การใช
งบประมาณ 

2.1 การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป 60.74 

79.73 

68.36 

85.40 

2.2 คํานึงความคุมคา ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 81.20 87.18 

2.3 ไมมีใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตนและพวกพอง 92.67 94.93 

2.4 ไมมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 91.07 93.47 

2.5 การจัดซื้อจัดจาง การตรวจรบัพัสดมุีความโปรงใส ตรวจสอบได 85.02 91.85 

2.6 เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 67.70 76.60 

3. การใช
อํานาจ 

3.1 มอบหมายงานอยางความเปนธรรม 78.01 

84.04 

81.89 

88.10 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 74.04 79.75 

3.3 คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ใหทุนการศึกษา  
     อยางเปนธรรม 

73.88 80.93 

3.4 ไมมีการส่ังการเพื่อธุระสวนตวั 97.64 96.33 

3.5 ไมมีการส่ังการทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต 96.45 98.35 

3.6 การบริหารงานบุคคนอยางเปนธรรม  87.23 91.36 

4. การใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

4.1 ไมมีการเอาทรพัยสินของราชการไปเปนของสวนตัวหรือพวกพอง 92.84 

78.38 

94.86 

84.19 

4.2 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัยสนิไปใชในหนวยงาน 
     มีความสะดวก 

57.29 70.48 

4.3 มีการขออนุญาตยืมทรพัยสนิของราชการอยางถูกตอง 79.03 85.29 

4.4 บุคคลภายนอกไมมีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมได 
     รบัอนุญาต 

96.30 95.68 

4.5 รับรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรพัยสนิของราชการอยางถกูตอง 68.94 76.14 

4.6 มีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรพัยสนิของราชการ 75.92 82.70 

5. การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

5.1 ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานของทานใหความสําคัญ กับการ 
     ตอตานการทจุริต 

83.52 

80.68 

86.86 

85.62 

5.2 มีการทบวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต และจัดทาํ 
     แผนปองกันฯ 

89.17 90.97 

5.3 การแกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 79.23 92.00 

5.4 มีการดําเนินการเฝาระวัง ตรวจสอบ ลงโทษทางวินยัตอการ 
     ทุจริตในหนวยงาน 

80.50 83.44 

5.5 มีการนําผลการตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอกมาไป 
     ปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริต 

77.35 79.46 

5.6 ความเชื่อมั่นตอการรองเรียน (สามารถรองเรยีน/สงหลักฐานได 
    สะดวก สามารถติดตามผลการรองเรียนได มีความมั่นใจในการ 
    ดําเนินการ และมั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง) 

74.33 81.01 
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เครื่องมือ ตัวชี้วดั ประเด็น 
ป 2564 ป 2565 

คะแนน รวม คะแนน รวม 
การรับรู 

ผูมีสวนได
สวนเสีย
ภายนอก  

(EIT) 

6.  
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

 

6.1 การปฏิบัติงาน/ใหบรกิารของเจาหนาที่ตามขั้นตอนและ   
     ระยะเวลาทีก่ําหนด 

85.59 

94.63 

87.64 

95.15 
6.2 การปฏิบัติงาน/ใหบรกิารของเจาหนาที่เปนไปอยางเทาเทียม 95.68 94.55 

6.3 ใหขอมูลอยางตรงไปตรงมา  96.17 99.51 

6.4 ไมเคยถูกเรยีก รับ ให สินบนจากเจาหนาที่ของหนวยงาน 99.52 100 

6.5 หนวยงานคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนเปนหลัก 96.17 94.06 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

 

7.1 ชองทางหลากหลาย/การเขาถึงงายขอมูลของหนวยงาน 91.83 

95.20 

92.07 

95.54 

7.2 มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลใหสาธารณชนรบัทราบอยางชัดเจน 93.77 92.57 

7.3 มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคดิเห็นเก่ียวกบัการดําเนินงาน 100 100 

7.4 มีการขี้แจงและตอบคําถามเม่ือมขีอสงสัยเกี่ยวกบัการดาํเนินงาน 
     ไดชัดเจน 

90.39 93.07 

7.5 มีชองทางรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก 100 100 

8. การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทํางาน 

8.1 มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้น 86.58 

91.76 

89.63 

91.00 

8.2 มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ 
     ใหดีขึ้น 

87.54 89.61 

8.3 มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการให  
     สะดวกและรวดเร็วขึ้น 

100 100 

8.4 เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ  
     ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการมากขึ้น 

91.39 80.72 

8.5 มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส 
     มากขึ้น 

93.30 95.06 

ระบบการ
เปดเผย
ขอมูลตอ
สาธารณะ  

(OIT) 

9. การ
เปดเผย
ขอมูล 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100 

100 

100 

100 
9.2 การบริหารงาน 100 100 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 100 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 100 

10.การปองกัน
การทุจริต 

10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจรติ 100 
100 

87.50 
93.75 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 100 100 

คะแนนภาพรวม 91.14 92.84 

 

จากตารางที่ 5 และตารางที่ 6 พบวา การประเมินการรับรูปผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกมีผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้น ตั้งแตตัวชี้วัดที่ 1 – 7   อาจเนื่องจากมีการปรับรูปแบบกิจกรรมหรือ
การสื่อสารที่เนนการเขาถึงผูปฏิบัติงานภายในและผูที่มาติดตอมากข้ึน มีการปรับรูปแบบเปน online หรือ            
สื่อวิดิทัศนมากขึ้น เนนการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน รวมถึงมีการบูรณาการ
รวมกันทุกหนวยงาน สวนตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนนลดลงเล็กนอย อาจเนื่องมาจาก 
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางสวนไมมีโอกาสมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ
งาน ดังนั้น ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมากขึ้น โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 
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สวนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในตัวชี้วัดที่ 10 ดานการปองกันการทุจริต มีคะแนนลดลง คือ 
เรื่อง “การรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจําป” ซึ่งองคการเภสัชกรรมมี
การรายงานผลการดําเนินการตามแผนเปนประจําทุกไตรมาส แตอาจมีดําเนินการหรือกิจกรรมที่ยังแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงไมเพียงพอ ดังนั้น ควรเพิ่มกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับมาตรการและการดําเนินการ    
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงมากขึ้น 

  2.4 ขอเสนอแนะจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวา องคการเภสัชกรรมมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 จํานวน 93.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมี
แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผล
ประเมินเพื่อนําไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมี
สัมฤทธ์ิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอ ๆ 
ไป  

ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. มีขอเสนอแนะในการปรับปรุง ดังนี้ 
 

เครืองมือ ขอเสนอแนะ 
1. การรับรูจากผู

มีสวนไดสวนเสีย

ภายใน 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ไดแก 

1. ประเด็น “บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง” หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน 

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง

ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบตัอิยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ ขออนุญาตใน

การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  

2. ประเด็น “บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสนิของ

ทางราชการอยางถูกตอง”  หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ

ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือ โดยใช

ชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง  

3. ประเด็น “หนวยงานของทานยงัไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ

เทาที่ควร” หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ ควรระบุไวในคูมือการปฏบิัติงานอยางชัดเจน และแสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบติัหนาที่ทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2. การรับรูจากผู

มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  ไดแก           
1. ประเด็น “การเปดโอกาสใหผูรบับริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดขีึ้น” หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามสีวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดาํเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล  



 

 

เครืองมือ ขอเสนอแนะ 
 โดยมลัีกษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที่มาติดตอหรือ รับบริการ  

2. ประเด็น “การปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีขึ้น” หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรปุจากรายงานผลการดาํเนนิงานประจําป หรือจากมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส และการดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจ
แสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชดัเจน และควร
นําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน  แผนพับ อินโฟกราฟก       ปายประชาสัมพันธ 
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน  
3. ประเด็น “การปรับปรุงคณุภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงานใหดีข้ึน” หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง           การ
พัฒนาคุณภาพดาํเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนนิงานประจาํป หรอืจาก
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ 
หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยาง
ชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสมัพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

3. การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ ในประเด็นดังน้ี 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
   - o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขาดผลการดําเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ดังนั้น หนวยงานตองแสดงการดําเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือการดาํเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 
2565 
    ทั้งนี้ พิจารณาดวยวาการดาํเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบที่หนวยงาน
นํามาตอบ มีความสอดคลองกับมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 
หรือไม  

 

2.5 การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

องคการเภสัชกรรม ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน และประเด็นที่ตองพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม 

ปงบประมาณ 2564 และ 2565 ไดมีการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินฯ ในสวนที่ไดคะแนนนอยกวา 85 

คะแนน เพ่ือนําไปจัดทําเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงใหมีคะแนนที่สูงขึ้น โดยมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 
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  2.5.1 การรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลคะแนนป 2564 พบวา มีประเด็นคําถามที่ไดคะแนนนอยวารอยละ 85 จํานวน 18 ขอ         
คิดเปน 60% ของจํานวนขอทั้งหมด (30 ขอ) และจากผลคะแนนป 2565 พบวา มีประเด็นคําถามที่ไดคะแนน
นอยวารอยละ 85 จํานวน 12 ขอ  คิดเปน 40% ของจํานวนขอทั้งหมด (30 ขอ) โดยประเด็นคําถาม มีดังนี้ 
 

ตัวชี้วดั ประเด็น ป 2564 ป 2565  

1.การปฏิบัติ
หนาที ่

1.2 การปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกผูมาติดตออยางเทาเทียม 77.84 83.73  

2. การใช
งบประมาณ 

2.1 การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป 60.74 68.36  

2.6 เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 67.70 76.60 

3. การใช
อํานาจ 

3.1 มอบหมายงานอยางความเปนธรรม 78.01 81.89  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 74.04 79.75 

3.3 คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 73.88 80.93 

4. การใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

4.2 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัยสนิไปใชในหนวยงานมีความสะดวก 57.29 70.48  

4.5 รับรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรพัยสนิของราชการอยางถกูตอง 68.94 76.14 

4.6 มีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสนิของราชการ 75.92 82.70 

5. การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

5.4 มีการดําเนินการเฝาระวัง ตรวจสอบ ลงโทษทางวินยัตอการทุจรติในหนวยงาน 80.50 83.44  

5.5 มีการนําผลการตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอกมาไปปรับปรุงการทํางาน 
    เพื่อปองกันการทุจริต 

77.35 79.46 

5.6 ความเชื่อมั่นตอการรองเรียน (สามารถรองเรยีน/สงหลักฐานไดสะดวก สามารถติดตาม 
     ผลการรองเรียนได มีความมั่นใจในการดําเนินการ และมั่นใจวาจะปลอดภยัและไมมี 
     ผลกระทบตอตนเอง) 

74.33 81.01 

 

 

คะแนน 
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จากผลคะแนนการประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา มีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้น          

ทุกตัวชี้วัด แตประเด็นคําถามที่ไดคะแนนนอยวารอยละ 85 มีจํานวน 12 ขอ โดยประเด็นคําถามที่มีคะแนน

นอยที่สุดคือ “การรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป” อาจเนื่องมาจากผูปฏิบัติงานบางสวนไม

ทราบเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน  ดังนั้น ผูบริหารแตละหนวยงานควรเพ่ิมการสื่อสาร

หรือประชุมชี้แจงใหกับผูปฏิบัติงานในหนวยงานไดรับทราบ รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ดวย เชน การปฏิบัติหนาที่

อยางเทาเทียม การมอบหมายงานอยางเปนธรรม การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการ และการกํากับ เผาระวัง  ตรวจสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต 

 2.5.2 การรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

จากผลคะแนนป 2564 พบวา ไมมีประเด็นคําถามที่ไดคะแนนนอยวารอยละ 85 และจากผล
คะแนนป 2565 พบวา มีประเด็นคําถามที่ไดคะแนนนอยวารอยละ 85 จํานวน 1 ขอ  คิดเปน 6.67% ของ
จํานวนขอทั้งหมด (15 ขอ) โดยประเด็นคําถาม มีดังนี้ 
 

ตัวชี้วดั ประเด็น ป 2564 ป 2565  

8. การ
ปรับปรุงระบบ

การทํางาน 

8.4 เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ  
     ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการมากขึ้น 

91.39 80.72  

 

จากผลคะแนนการประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก พบวา ประเด็นคําถามที่ไดคะแนน
นอยกวารอยละ 85 มีจํานวน 1 ขอ คือ “การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการมากขึ้น” อาจเนื่องมาจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกบางสวนไมมีโอกาสมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการงาน ดังนั้น ควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมากขึ้น โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 
 

คะแนน 
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 2.5.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

จากผลคะแนนการประเมินดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ พบวา ไมมีประเด็นคําถามที่ไดนอย
กวา 85 คะแนน แตมีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 10 ดานการปองกันการทุจริต มีคะแนนลดลง คือ เรื่อง “การรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจําป” ซึ่งองคการเภสัชกรรมมีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนเปนประจําทุกไตรมาส แตอาจมีดําเนินการหรือกิจกรรมท่ียังแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ไมเพียงพอ ดังนั้น ควรเพิ่มกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงมากขึ้น 
 

 2.5.4 สรุปประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีตองพัฒนา 

จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม ประจําป

งบประมาณ 2565 ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน สามารถสรุปประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน       

ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ไดดังนี้ 
 

ตัวชี้วดั 
ประเด็น 

(ที่มีคะแนน 

คะแนน 
ป 

2565 

ประเด็นที่เปน
ขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตอง
แกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่ตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

1.การปฏิบัติ
หนาที ่

1.2 การปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกผูมาติดตออยางเทาเทียม 83.73 -  

2. การใช
งบประมาณ 

2.1 การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป 68.36  - 

2.6 เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 76.60 -  

3. การใช
อํานาจ 

3.1 มอบหมายงานอยางความเปนธรรม 81.89 -  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 79.75 -  

3.3 คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 80.93 -  

4. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

4.2 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสนิไปใชในหนวยงานมีความสะดวก 70.48  - 

4.5 รับรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรพัยสนิของราชการอยางถกูตอง 76.14 -  

4.6 มีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรพัยสนิของราชการ 82.70 -  

5. การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

5.4 มีการดําเนินการเฝาระวัง ตรวจสอบ ลงโทษทางวินยัตอการทุจรติใน
หนวยงาน 

83.44 -  

5.5 มีการนําผลการตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอกมาไปปรับปรุงการ
ทํางานเพื่อปองกันการทจุริต 

79.46 -  

5.6 ความเชื่อมั่นตอการรองเรียน (สามารถรองเรยีน/สงหลักฐานไดสะดวก 
สามารถติดตามผลการรองเรียนได มีความมั่นใจในการดําเนินการ และมั่นใจ
วาจะปลอดภยัและไมมีผลกระทบตอตนเอง) 

81.01 -  

8. การ
ปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

8.4 เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการมากขึ้น 

80.72 -  
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สวนที่ 3 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

 3.1 ขอมูลดานการทุจริตในองคการเภสัชกรรม 

จากการตรวจสอบขอมูลยอนหลัง 3 ป ไมพบวามีขอมูลความผิดในการทุจริต การรับสินบน ความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในองคการเภสัชกรรม 

 3.2 ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

องคการเภสัชกรรม มีระบบการควบคุมภายในที่เขมแข็ง มีการจัดทํารายงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ทุกป โดยนําความ

เสี่ยงที่ เหลืออยูมาจัดทําแผนจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยมี

หนวยงานประจําดูแล ไดแก กองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีการแตงตั้งเจาหนาที่ความเสี่ยงประจํา

หนวยงาน และแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ควบคุม ติดตาม การบริหารความเสี่ยงภายในองคการ

เภสัชกรรม รายงานตอคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง และสรุปผลการดําเนินการรายงานตอ

คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมทุกเดือน เพ่ือใหมั่นใจวาความเสี่ยงขององคการเภสัชกรรมจะถูกบริหารจน

อยูในระดับที่ยอมรับได 

3.3 ระบบตรวจสอบภายใน 

องคการเภสัชกรรม มีระบบการตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ ปราศจากการแทรกแซงจากฝาย

บริหาร รายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุมทุกเดือน และสรุปผลการดําเนินการ

รายงานตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมทุกเดือน 

3.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA 

โดยในปงบประมาณ 2565 องคการเภสัชกรรมมีคะแนน ITA 93.04 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 

2564 คะแนน 92.84 (เพ่ิมขึ้น 0.2 คะแนน) และเมื่อพิจารณาเปนรายดัชนีตัวชี้วัด พบวา การรับรูปภายในและ

ภายนอกมีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึน ตั้งแตตัวชี้วัดที่ 1 – 7  อาจเนื่องจากมีการปรับรูปแบบกิจกรรมหรือการสื่อสาร

ที่เนนการเขาถึงผูปฏิบัติงานภายในและผูที่มาติดตอมากขึ้น มีการปรับรูปแบบเปน online หรือสื่อวิดิทัศน     

มากขึ้น เนนการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน รวมถึงมีการบูรณาการรวมกัน            

ทุกหนวยงาน สวนตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนนลดลงเล็กนอย อาจเนื่องมาจาก

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางสวนไมมีโอกาสมีสวนรวมในการการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินการงาน ดังนั้น ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมากขึ้น โดยมีลักษณะเปน

การสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 
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สวนดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในตัวชี้วัดที่ 10 ดานการปองกันการทุจริต มีคะแนนลดลง 
คือ เรื่องการรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจําป ซึ่งองคการเภสัชกรรม        
มีการรายงานผลการดําเนินการตามแผนเปนประจําทุกไตรมาส แตอาจมีดําเนินการหรือกิจกรรมที่ยังแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงไมเพียงพอ ดังนั้น ควรเพิ่มกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับมาตรการและการดําเนินการ         
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงมากขึ้น 

ทั้งนี้ กองพัฒนาองคกรเพ่ือความยั่งยืน ไดนําเสนอผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
2565 เสนอตอคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อรับทราบ ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมไดใหขอสังเกตุหรือขอเสนอแนะวา “การปรับปรุง             
การทํางาน” ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางสวนไมมีโอกาสในการมีสวนรวม            
ในการปรับปรุงการพัฒนาการดําเนินงาน ซึ่งองคการเภสัชกรรมควรตองมีชองทางใหสามารถสื่อสารกับ
หนวยงานได ควรมีชองทางอยูในทุกหนวยงาน และควรคํานึงเสมอวาผูใดมีปฏิสัมพันธอยางไรกับองคการฯ 
ตองใหโอกาสในการสื่อสาร 

   3.5 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคการเภสัชกรรม 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการเภสัชกรรม ประจําป 2566 มีการนําขอมูลความ

เสี่ยงการทุจริตตั้งแตในป 2565 และขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห เพ่ือจัดทําแนวทางการงลดหรือ

ปดความเสี่ยงไมใหเกิดความเสียหายนั้น ๆ  

ระดับความเสี่ยง (Degree of risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณา

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของความสี่ยงแตละสาเหตุ  
 

 เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ Likelihood Impact 

5 มโีอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา มีผลกระทบสูงมาก 

4 มีโอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง มีผลกระทบสูง 

3 มีโอกาสเกิดข้ึนบาง มีผลกระทบปานกลาง 

2 มีโอกาสเกิดขึ้นนอย มีผลกระทบนอย 

1 มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก มีผลกระทบนอยมาก 

 

 

 



แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2566 หนา 20 

 ระดับความเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปจจัยเสี่ยง 
Current Preferred 

Additional Risk Response 
แผนงาน/โครงการ 

ที่ใชปดความเสี่ยง L I Risk Response L I 

1. เจาหนาที่ อภ.บางสวนยังไม

รับทราบเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของ อภ. 

4 4 1. ผูบริหารตน-สูง รับทราบขอมูล

ดานการใชจายประจําป ผานการ

ประชุมและสรุปติดตามผล 

2. หัวหนาหนวยงานจัดประชุมช้ีแจง

หรือสื่อสารเรื่องการใชงบประมาณ

ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานทราบ 

3. สื่อสาร ประชาสัมพันธ ทาง

ชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน  

ติดบอรดประชาสัมพันธ  

1 4 สื่อสารใหเจาหนาที่ อภ.ท้ังหมด

ทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป ผานผูบริหารทุกระดบั 

และสื่อตาง ๆ และเปดเผยขอมลู

ดานงบประมาณทาง Intranet 

 

แตละหนวยงานดําเนินการสื่อสารกับ

ผูปฏิบัติงาน ใชการตดิบอรด

ประชาสัมพันธเผยแพรแผนการใช

งบประมาณของแตละหนวยงาน และ

นําขอมูลแผนฯมาเผยแพรบน 

Intranet 

2.เจาหนาที่ อภ.เห็นวา อภ.เปดโอกาส

ใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ โดยการสอบถาม 

ทักทวง และรองเรียน ไมเพียงพอ 

4 4 1. เจาหนาที่ อภ.ระดับบริหาร ตน-

สูง สามารถสอบถามและทักทวงได

ในการรวมประชุม 

2.มคีณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯเ       

ปนชองทาง สําหรับเจาหนาที่ให

รองเรียนได 

3.เปดโอกาสใหพนักงานมสีวนรวมใน

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

โดยการสอบถาม ทักทวง และ

รองเรียน (สื่อสารทางชองทางตางๆ

และในโอกาสผูอํานวยการและ

ผูบริหารพบพนักงาน) 

1 4 เพ่ิมเตมิการสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ ผานชองทางตาง ๆ 

ใหมากขึ้น 

1. การประชุมตาง ๆ ใน

ผูอํานวยการพบผูบริหาร หรือ

ผูบริหารพบพนักงาน 

2.คณะทํางานรับเรื่องรองเรยีนฯ 

ทบทวนชองทางการรองเรียน และ

วิธีการรองเรียนท่ีถูกตอง 

 

 

3. อภ. ยังไมมีคูมือ/หลักเกณฑ/

แนวทาง เก่ียวกับการขออนุญาตเพื่อ

ยืมทรัพยสินไปใชในหนวยงานท่ี

ชัดเจน 

3 2 แตละหนวยงานมีแบบฟอรมการขอ

อนุญาตหรือยืมทรัพยสินเฉพาะเรือ่ง 

ที่สามารถดาวนโหลดไดจาก 

Intranet 

1 2 จัดทําหลักเกณฑ/แนวทางเกี่ยวกับ

การขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสินใน

ภาพรวมของ อภ. ใหชัดเจน และ

นําไปเผยแพรบน Internet และ 

Intranet 

จัดทําหลักเกณฑ/แนวทางเก่ียวกับ

การขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสินใน

ภาพรวมของ อภ. ใหชัดเจนและแจง

เวียนใหทุกหนวยงานไดรับทราบ 



 

 

ปจจัยเสี่ยง 
Current Preferred 

Additional Risk Response 
แผนงาน/โครงการ 

ที่ใชปดความเสี่ยง L I Risk Response L I 

4. เจาหนาที่ของ อภ. บางสวน

มีการรับรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการ

อยางถูกตองท่ีไมเพียงพอ 

3 2 แตละหนวยงานมีแบบฟอรม

การขออนุญาตหรือยืม

ทรัพยสินเฉพาะเรื่อง ซึ่ง

เผยแพรอยูบน Intranet  

1 2 1. เพิ่มเตมิการสื่อสาร ประชาสมัพันธ แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินที่ถูกตอง 

2.จัดทําหลักเกณฑ/แนวทางเก่ียวกับการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสินในภาพรวมของ อภ. ใหชัดเจน และนาํไป

เผยแพรบนเวบ็ไซต 

จัดทําหลักเกณฑ/แนวทาง

เกี่ยวกับการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสินในภาพรวมของ 

อภ. ใหชัดเจน และแจงเวียน

ใหทุกหนวยงานไดรับทราบ 

5. เจาหนาที่ของ อภ. บางสวน

ไมมีความเชื่อมั่นตอการ

รองเรียน (ความสะดวกในการ

รองเรียน/สงหลักฐาน การ

ติดตามผลการรองเรียน ความ

มั่นใจในการดําเนินการ และ

ความมั่นใจวาจะปลอดภัยและ

ไมมผีลกระทบตอตนเอง) 

3 4 1. สือ่สาร ประชาสัมพันธ ให

เจาหนาที่ อภ. ทราบทางชอง

ทางการรองเรียนของ อภ. 

2. จัดทํามาตรการ/ระบบการ

รองเรียน 

3. มีระบบการเก็บความลับชื่อ

และหนวยงานของผูรองเรียน

และพยาน 

1 4 เพ่ิมเตมิการสื่อสาร ประชาสัมพันธ ผานชองทางตาง 

ๆ ถึงมาตรการ/ระบบการรับเรื่องรองเรยีน เพ่ือสราง

ความเช่ือมั่นใหกับเจาหนาที่ อภ. 

1. ทบทวนชองทางการ

รองเรียน ,วิธีการรองเรียนท่ี

ถูกตอง และความปลอดภยั

ของผูรองเรียน 

2. เผยแพรขอมลูชองทางการ

รองเรียนผานโครงการอบรม

ตาง ๆ เชน โครงการ GPO 

Young Blood, อบรม GPO 

Strong, การอบรม CG & CSR 

Agent 

3. เผยแพรขอมลูผานกิจกรรม

ตาง ๆ เชน CG&CSR Day และ

กิจกรรมรณรงคตอตานการ

ทุจริตตาง ๆ  

5.คูมือการกํากับดูแลกิจการทีดี่  

6. เจาหนาที่ของ อภ.  

ไมปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่งของ อภ. อยาง

เครงครดั 

4 4 อบรม สื่อสาร ประชาสัมพันธ 

เกี่ยวกับการดาํเนินการทาง

วินัย และความรับผดิทาง

ละเมิดใหกับเจาหนาที่ อภ. 

ไดแก การอบรมพนักงานที่เขา

ใหม และพนักงานเลื่อนระดบั 

1 4 ดําเนินการทางวินัยกับผูกระทําผิดอยางจริงจัง และ

สื่อสารปองปรามการกระทําผิด 

ฝายบรหิารทุนมนุษย จดัการ

อบรม สื่อสาร ประชาสัมพันธ 

เกี่ยวกับการดาํเนินการทาง

วนิัย และความรับผดิทาง

ละเมิดใหกับผูปฏิบัติงานที่เขา

ใหม หรือเลื่อนระดับ 



 

 

ปจจัยเสี่ยง 
Current Preferred 

Additional Risk Response 
แผนงาน/โครงการ 

ที่ใชปดความเสี่ยง L I Risk Response L I 

7. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

บางสวนเห็นวา อภ. มีการเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสยีเขา

มามีสวนรวมในการปรับปรุง

การดําเนินงาน/การบริการ ไม

เพียงพอ 

4 4 แจงหนวยงานที่เก่ียวของ

ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุง

ระบบและชองทางการแสดง

ความคิดเห็น คําติชม สําหรับผู

มาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสยี 

1 4 เพ่ิมเตมิการสื่อสาร ประชาสัมพันธชองทางในการแสดง

ความคิดเห็น คําติชม เพ่ือเปดโอกาสใหผูมาติดตอหรือผู

มีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานทั้งภายใน และ Internet 

แตละหนวยงานดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาตามผล ITA 

ที่ไดจัดทําไวของแตละ

หนวยงาน เชน การประชมุ

หนวยงานที่เก่ียวของรวม

พัฒนาชอง 

 

 

 

 
 



 

 

ส่วนท ี  แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 มีการนําขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน         

ขององคการเภสัชกรรม ประจําปงบประมาณ 2565 และขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหคุณธรรมและความโปรงใส และมีผลคะแนน ITA ที่สูงข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมการดําเนินงานในองคกรอยางมีคุณธรรมและโปรงใส การกํากบัติดตาม/

รายงานผล 

นําเสนอรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตอคณะกรรมการกํากบัดูแล

กิจการท่ีดีและความรับผดิชอบตอสังคม เปนรายไตรมาส 

ตัวชี้วัด 1. คะแนนการประเมิน ITA 

2. รอยละความสําเร็จของแผนปฏบิัติการ  

3. จํานวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง 

4. การรับรู/ตระหนักตอการทจุรติ รอยละ 80  

เปาหมาย 1. คะแนนการประเมิน ITA ไมนอยกวา 95 คะแนน 

2. ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการรอยละ 100 

3. จํานวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง <5% 

4. การรับรู/ตระหนักตอการทุจรติ รอยละ 80 

 

ลํา

ดับ 
มาตรการ/แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วดั 

แผนงาน/

โครงการ 

เปาหมาย 

แผนงาน/

โครงการ 

งบประมาณ 

รายแผนงาน/

โครงการ 

ผูรับผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจาํป 
            

แผนการปองกัน

การทุจริต 

ภายใน 

ไตรมาส 1  

ไมใช

งบประมาณ 

แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

2  การทบทวนนโยบาย No Gift Policy และสื่อสารให  

ทุกหนวยงานไดรบัทราบ             

นโยบาย No Gift 

Policyไดรับ  

การทบทวน  

ภายใน ธ.ค 

65 

ไมใช

งบประมาณ 
แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

ติดตามการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

ทุก 6 เดือน             

รายงานผลตาม

นโยบาย No 

Gift Policy 

ทุก 6 เดือน ไมใช

งบประมาณ 
แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

3 การทบทวนนโยบายดานการตอตานทุจริตและรับสินบน 

            

มีการทบทวน

นโยบายดาน

การตอตาน

ทุจริตฯ 

ภายใน 

ไตรมาส 4  

ไมใช

งบประมาณ 
แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

4 การรายงาน/ทวนสอบความขัดแยงผลประโยชนประจาํป 

            

คกก. ผูบริหาร 

และผูปฏิบัต ิ

รายงาน

ครบถวนทุกคน 

รายงาน

ครบถวน

100% 

ไมใช

งบประมาณ 
แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 



 

 

ลํา

ดับ 
แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ ตวัชี้วดั 

แผนงาน/

โครงการ 

เปาหมาย 

แผนงาน/

โครงการ 

งบประมาณ 

รายแผนงาน/

โครงการ 

ผูรับผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 การรายงาน/ทวนสอบรายการเก่ียวโยงประจําป 

            

คกก.และ

ผูบริหารรายงาน

ครบถวนทุกคน 

รายงาน

ครบถวน

100% 

ไมใช

งบประมาณ 

แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

6 โครงการ GPO Young Blood “คนรุนใหม หัวใจคุณธรรม” 

            

ผูปฏิบัติงาน

ใหมมีความรู

ความเขาใจ

เรื่องคุณธรรม  

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

50,000 แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุมตัวแทน CG & CSR Agent 

            

ตัวแทน CG & 

CSR Agent มี

ความรูความ

เขาใจดาน CG 

และ CSR  

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

350,000 แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

8 โครงการ CG & CSR Day 

            

ผูปฏิบัติงาน

รับรูกิจกรรม 

โครงการ CG 

& CSR Day 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

300,000 แผนกสงเสริม

ธรรมาภิบาล 

9 โครงการรณรงคสื่อสารการตอตานทุจรติทุกรูปแบบ   

ไดแก กิจกรรมวันตอตานการทุจริตแหงชาติและสากล 

การจัดตั้งชมรม STRONG การเผยแพรส่ือวิดิทัศน 

และการเผยแพรกรณีศึกษาการทุจริต เพื่อปองปรามการ

กระทําการทจุริต 

            

การรับรู/

ตระหนักตอการ

ทุจริต  

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

100,000 1.ฝายบริหารทุน

มนุษย  

2.กองพัฒนา

องคกรเพ่ือความ

ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท ี  แผนยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ  

จากการวิเคราะหประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ของผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม ประจําปงบประมาณ 2565 นํามาจัดทําแผนการยกระดับ ดังนี ้

วัตถุประสงค สรางการรับรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน ประเด็น งบประมาณ  

และการยืมทรัพยสินราชการ 

การกํากับตดิตาม/

รายงานผล 

นําเสนอรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตอคณะกรรมการกํากบัดูแล

กิจการท่ีดีและความรับผดิชอบตอสังคม เปนรายไตรมาส 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ITA ดานงบประมาณ และการยืมทรัพยสินราชการ 

 

เปาหมาย 1. ผลคะแนนการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

มากกวารอยละ 85 

2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินไปใชในหนวยงานมีความ

สะดวก มากกวารอยละ 85 
 

ลํา

ดับ 
มาตรการ/แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วดั 

แผนงาน/

โครงการ 

เปาหมาย 

แผนงาน/

โครงการ 

งบประมาณ 

รายแผนงาน/

โครงการ 

ผูรับผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมยกการสรางรับรูและเปดโอกาสใหมีสวนรวมเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

- จัดทําขอมูลและการใชงบประมาณเผยแพรลงระบบ   

intranet ขององคกร เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถเขาถึงและ

สืบคน/ติดตามขอมูลได 

            

จัดทําขอมูล

ครบถวน 

ภายในเดือน 

ต.ค. 65 

ไมใช

งบประมาณ 

กองงบประมาณ 

- สื่อสารผานชองทางตาง ๆ ขององคกร เชน GPO Line 

Official ขาวประชาสัมพันธ เปนตน 
            

เผยแพรผาน

ชองทางตาง ๆ  

ครบทุก

ชองทาง 

ไมใช

งบประมาณ 

กองงบประมาณ 
กองประชาสัมพันธ 

- ประเมินการรับรูและการมีสวนรวม 
            

ผลการรับรูและ

การมีสวนรวม 

มากกวา 

รอยละ 80 

ไมใช

งบประมาณ 

กองงบประมาณ 

2 กิจกรรมสื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินไปใชในหนวยงาน 

- ประชุม/หารือแนวทางการยมืทรัพยสนิไปใช 

            

หนวยงานที่เขา

รวมประชุมและ

แนวทางการยืม

ทรัพยสินฯ 

ครบทุก

หนวยงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

กองพัฒนา

องคกรเพ่ือความ

ยั่งยืน 

- สื่อสารแนวทางการยืมทรัพยสินไปใชผานชองทางตาง ๆ  
            

เผยแพรผาน

ชองทางตาง ๆ  

ครบทุก

ชองทาง 

ไมใช

งบประมาณ 

กอง

ประชาสัมพันธ 

- ประเมินการรับรู 
            

ผลการรับรูและ

การมีสวนรวม 

มากกวา 

รอยละ 80 

ไมใช

งบประมาณ 

กองพัฒนาองคกร 

เพื่อความยั่งยืน 

 


