
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ

1. หลักเกณฑ์การให้คณุ
ตามคำาสั่งองค์การเภสัชกรรมที่ 07/2536 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2536 เรื่อง การตอบแทน

พนักงานที่อุทิศเวลาให้กับการทำางาน พนักงานตั้งแต่ระดับ 8 ลงมาที่อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให้กับ
องค์การเภสัชกรรมอย่างเต็มที่ โดยไม่มีวันลาป่วย วันลากิจ วันลายอ่ย หรือมาปฏิบัติงานสายในรอบปี
และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้วางหลักเกณฑ์การตอบแทนไว้ดังนี้

1.1 ในรอบปีท่ี 1 ให้ได้รับการชมเชยและเกียรติบัตร
1.2 ในรอบปีท่ี 2 ติดต่อกันท่ีผ่านมา ใหไ้ด้รับชุดปฏิบัติการ 1 ชุด พร้อมเกียรติบัตร
1.3 ในรอบปีท่ี 3 ติดต่อกันท่ีผ่านมา ใหไ้ด้รับชุดวอร์ม 1 ชุด พร้อมเกียรติบัตร
1.4 ในรอบปีท่ี 4 ติดต่อกันท่ีผ่านมา ใหไ้ด้รับแหวนทองคำา นำ้าหนัก 1 สลึง พร้อมเกียรติบัตร
1.5 ในรอบปีท่ี 5 ติดต่อกันท่ีผ่านมา ใหไ้ด้รับแหวนทองคำา นำ้าหนัก 2 สลึง พร้อมเกียรติบัตร

2. หลักเกณฑ์การใหโ้ทษ
พนักงานต้องร ักษาวิน ัยตามที่ก ำาหนดเป็นข้อปฏิบ ัต ิและข้อห้ามในข้อบงัค ับองค์การ

เภสัชกรรม ว่าด้วย การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2558 หรือขอ้บังคับ ระเบยีบ คำาสั่งอื่น ๆ โดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ ตามข้อ 90 ของข ้อบงัค ับองค ์การเภส ัชกรรม ว ่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ .ศ. 2558

หากพนักงานผู้ใดฝ่าฝนืข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดในข้อ 90 ถึงข้อ 109 ของ
ข้อบังคับองค์การเภสัชกรรม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ผู้นั้นเป็นผู้กระทำาผิดวินัย จะต้อง
ได้รับโทษทางวินยั ตามข้อ 110 ของข้อบังคับองค์การเภสัชกรรม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558

โดยโทษทางวินยัแบ่งออกเปน็ 2 ประเภทด้วยกัน คือ
1. โทษผิดวินยัไม่ร้ายแรง ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดือน และลดขั้นเงินเดือน ตามข้อ 110 (1)

(2) และ (3) ของข้อบังคับองค์การเภสัชกรรม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558
2. โทษผิดวินยัร้ายแรง ได้แก่ ปลดออก และไลอ่อก ตามข้อ 110 (4) และ (5) ของข้อบงัคับ

องค์การเภสัชกรรม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 


