
 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงทางดานทุจริต ปงบประมาณ 2566 

ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ความเสี่ยง 
มาตรการ/กิจกรรม  

การบริหารความเสี่ยง 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ข้ันตอนการจัดทาํราคา

กลาง 

ประเด็น คือ มีการตั้งราคา

กลาง โดยนําขอมูลการจัดซื้อ

ของผูประกอบการเพียงราย

เดียวมากําหนดราคากลาง 

 

ตรวจสอบขอมลู รายการจัดซื้อ

จัดจางโดยหนวยงานกลางกอน

อนุมัต ิ

ดำเนินการโดยหนวยงาน

จัดซื้อจัดจางกลาง

ตรวจทานและ

เปรียบเทียบขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางรายอื่น ๆ ที่

ผานมา 

ดำเนินการตามมาตรการที่วางไวอยาง

ตอเนื่อง 

2.ข้ันตอนการคัดเลือกผูยื่น

ขอเสนอ 

ประเด็น คือ ใชวิธีการ

คัดเลือกผูชนะการเสนอราคา

ที่ไมเหมาะสม เชน ไมไดใชวิธี

คัดเลือกแบบที่เปดโอกาสให

มีการแขงขัน และราคาผูชนะ

การเสนอราคาสูงกวาราคา

ตลาด 

ผูบังคับบัญชา กํากับ ติดตาม

ควบคุม ดูแลการปฏิบติัหนาที่ของ

พนักงานผูใตบังคับบัญชาซึ่ง

ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการจดัซื้อจัด

จางใหเลือกวิธีการจดัซื้อ จัดจาง 

ตามระเบียบที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด 

กำชบัใหปฏิบัติตามคูมือ/

ระเบียบ/ขอบังคบั/

กฎหมายเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจาง 

ดำเนินการตามมาตรการที่วางไวอยาง

ตอเนื่อง 

3.ข้ันตอนการคัดเลือกผูยื่น

ขอเสนอ 

ประเด็น คือ เจาหนาที่ของ

หนวยงานจัดซื้อจัดจางรับ

ของกํานัล 

 

ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพื่อ

มิใหบุคลากรของ อภ. รับสินบน

ตามแนวทางปฏิบัติทายประกาศ 

อภ.เรื่องนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น พ.ศ.2560 และ

นโยบาย No Gift Policy  

พ.ศ. 2566 อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานรายงานผลการ

ดำเนินตามนโยบาย 

ตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น และนโยบาย 

No Gift Policy  

หนวยงานระดับฝาย/สำนัก/สถาบนั/โรงงาน 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินตาม

นโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน  

ครบถวน รายละเอียดตาม  

https://www.gpo.or.th/view/852  
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ความเสี่ยง 
มาตรการ/กิจกรรม การบริหาร

ความเสี่ยง 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.ข้ันตอนการตรวจสอบ 

งบประมาณ 

ประเด็น คือ จัดทําประมาณ

การราคาและขออนุมตัิใน

หลักการจางเหมา

บุคคลภายนอกพรอมแนบ

เอกสารที่เก่ียวของ

ประกอบการพิจารณา โดยใช

ชื่อและเอกสารของผูรับจาง

เพียงรายเดียว  

1. กำกับดูแลใหเจาหนาที่ผูมี 

หนาที่รับผดิชอบในการจัดทํา

ประมาณราคา การจัดซื้อจัดจาง 

ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบฯ 

2. ตรวจสอบขอมลู รายการจัดซื้อ

จัดจางโดยหนวยงานกลางกอน

อนุมัต ิ

1. สื่อสาร/กำชับแนวทาง

การปฏิบัติท่ีถูกตองตาม

กฎหมายใหหนวยงานที่มี

ความประสงคจะจดัซื้อจัด

จางทราบ 

2. หนวยงานจัดซื้อ  

จัดจางกลางตรวจทาน

และเปรียบเทียบขอมูล

การจัดซื้อจดัจางรายอื่น ๆ 

ที่ผานมา 

ดำเนินการตามมาตรการที่วางไวอยาง

ตอเนื่อง 

5.ข้ันตอนการสงมอบงาน 

และตรวจรับงาน 

ประเด็น คือ งานที่สงมอบ   

ดอยคุณภาพกวาที่กําหนดไว

ในสเปคหรือไมครบถวน

หรือลาชากวาที่กําหนดไวใน

สัญญาแตเจาหนาที่ตรวจรับ

และอนุมัติใหเบิกจายเงนิได 

เผยแพรคลิปความรู กรณีตัวอยาง 

การกระทําผิดและบทลงโทษ   

ของอภ. ใหผูบริหารและพนักงาน 

 ทราบผานชองทางสื่อสารของ อภ. 

จัดทําคลิปความรู 

เรื่อง ตัวอยางการกระทํา

ผิดทางวินัยและการ

ลงโทษของ อภ เผยแพร 

ทาง GPO TV Signage 

 

เผยแพรคลิปความรู/ตัวอยางการกระทําผดิ

ทางวินัยและการลงโทษของ อภ อยาง

ตอเน่ือง (2 เรื่อง/เดือน) โดยเริ่มเผยแพร

ตั้งแตเดือน ม.ค. 2566 และปจจุบันมีการ

เผยแพรแลว จำนวน 8 เรื่อง 

 

6.ข้ันตอนการสงมอบงาน 

และตรวจรับงาน 

ประเด็น คือ เจาหนาทีเ่รียก

รับผลประโยชนในระหวาง

การตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐาน

ประกอบการพิจารณาในการ

เสนอขออนุมัติโครงการและ 

งบประมาณที่เก่ียวของ 

1.ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม 

เพ่ือมิใหบุคลากรของ อภ. รับ

สินบนตามแนวทางปฏิบัติทาย

ประกาศ อภ.เรื่องนโยบาย     

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

2.สงเสรมิใหบุคลากรตระหนักถึง

เรื่องการทุจรติและผลที่อาจจะ

ไดรับ 

1.จัดทำคลิปวิดิทัศน/

Infographic รณรงคเรื่อง

การแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

2.จัดทำรายงานความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

กรณีประจำป/รับตำแหนง

ใหม/มีความขัดแยงฯ 

3.จัดอบรมใหความรู

หลักสตูรตานทุจริตศกึษา 

1.เผยแพรคลิปวิดิทัศนเก่ียวกับเรื่องการ

ตอตานทุจรติคอรรัปชั่น และจรยิธรรม 

จำนวน 5 คลิป โดยเริ่มเผยแพรตัง้แตเดือน 

ม.ค. 2566 

 

2. มีรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน

รายบุคคลครบถวน 

 

 

3. จัดอบรมหลักสตูรทุจริตศึกษา เมื่อวันที่  

22 มี.ค. 66 

 

 

 


